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Einleitung

Wachstum als Herausforderung fiir HSE
Die erfolgreiche Wachstumsstrategie der
OMV in den letzten Jahren hat zu neuen Her-

ausforderungen fiir den HSE-Bereich gefiihrt.

Nach der Akquisition des rumanischen Ol-
und Gaskonzerns Petrom Ende 2004 konzen-
trierten sich unsere Anstrengungen auf die
Integration der Petrom in den OMV Konzern.
Vom ersten Tag an haben wir einen Schwer-
punkt unserer taglichen Arbeit auf Gesund-
heit, Sicherheit und Umwelt gelegt, und ich
habe mich verpflichtet, bis zum Jahr 2010
viele Probleme zu I6sen, die es heute gibt.
Wir haben gute finanzielle Ergebnisse erzielt,
aber im HSE-Bereich gab es betrachtliche
Schwierigkeiten. Bis 2010 werden wir Gber
EUR 3 Mrd in die Petrom investieren, ein
groRBer Anteil davon fiir Verbesserungen der
HSE-Leistungen. Diese Investitionen werden
zur Losung von Umweltproblemen beitra-
gen, Sicherheitsaspekte in Angriff nehmen
und Gesundheitsstandards verbessern.

Die Sicherheit war in dieser Berichtsperi-
ode unsere grof3te Sorge, da wir 2005 bei
Arbeitsunfallen 11 Mitarbeiter bzw. Kon-
traktoren verloren haben, 2006 waren es 14.
Mein tiefes Mitgefiihl gilt ihren Familien. Die
Schaffung einer soliden Sicherheitskultur
hat Prioritat, und ich erwarte von allen in der
OMV, ihren Beitrag dazu zu leisten.

Unsere Branche ist heute und in den nach-
sten Jahrzehnten gefordert, die Anspriiche
an die Energieversorgung zu erfiillen, den
Lebensstandard und die wirtschaftliche
Entwicklung zu unterstutzen und gleichzeitig
Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren.
Unser Lésungsansatz beruht auf drei Ebenen:
Optimierung von Energieeffizienz und CO,-
Management in der Produktion, Entwicklung
fortschrittlicher Produkte und Investitionen
in neue Energiequellen. Wir werden unsere
Geschaftstatigkeit durch die Einfiihrung
erneuerbarer Energien erweitern. Mit dem
OMV Future Energy Fund planen wir, neue
Geschaftsprojekte im Wert von EUR 500 Mio

zu entwickeln, unter anderem Biotreibstoffe
sowie CO,-Abscheidung und Sequestrierung.

Wolfgang Ruttenstorfer, CEO

Die OMV hat sich international entwickelt
und ist weltweit in Gber 30 Landern ak-

tiv. Unsere Mitarbeiter und Kontraktoren
arbeiten in kritischen Bereichen und unter
schwierigen Bedingungen. Eine gesunde
Belegschaft ist unverzichtbar flir unser
Unternehmen, und daher erachten wir
Schulungen und Unterstiitzung bei Gesund-
heitsthemen als notwendig. Wir betrachten
Gesundheit nicht nur als die Abwesenheit
von Krankheit, sondern als die Fahigkeit,
korperlich und geistig fit zu bleiben. Mit die-
sem Ziel erstellen wir Praventionsstandards
und binden unsere Mitarbeiter in unsere
Programme ein.

Mit stetigen Effizienzsteigerungen wurde die
Prozesssicherheit zu einem Hauptthema fiir
Hightech-Branchen und komplexen Indus-
trien, auch fiir die OMV. Wir haben unsere
eigenen Erfahrungen und jene der Branche
berlicksichtigt, um sowohl die Verfahren als
auch das Bewusstsein und die Risikowahr-
nehmung unserer Belegschaft zu verbessern.

Die Wachstumsstrategie der OMV ist eine
echte Herausforderung fiir das HSE-Manage-
ment. Trotz mehrerer ungeldster Aufgaben
wollen wir diese Wachstumsstrategie verfol-
gen und uns gleichzeitig den aktuellen und
zuklnftigen HSE-Herausforderungen stellen.
Mein personlicher Schwerpunkt liegt darauf,
die HSE-Kultur in allen Bereichen unseres
Konzerns auf das Ziel auszurichten, zu den
Topunternehmen in der Gruppe vergleich-
barer mittelgroBer integrierter Ol- und Gas-
konzerne zu gehoren.

\j%!k— —5
Wolfgang Ruttenstorfer
Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender

Statement des Generaldirektors



Die OMV im Uberblick

Fiihrender Ol- und Gaskonzern in
Zentraleuropa

Als integriertes Ol- und Gasunternehmen
deckt der OMV Konzern alle Stufen von Ol-
und Gasproduktion, -transport, -verarbeitung
und -vermarktung ab.
2006 produzierte der OMV Konzern in den
Bereichen Exploration und Produktion tag-
lich 324.000 Barrel Ol-Aquivalent.
Durch ein 2.000 km langes Pipelinesystem
wird Erdgas hauptsachlich aus Russland
tiber Osterreich nach Mittel- und Westeuro-
pa transportiert. 2006 belief sich die verkauf-
te Transportkapazitat auf 47 Milliarden m3.
Die OMV Raffinerien (einschlieBlich eines
Anteils von 45% an Bayernoil) haben eine
Verarbeitungskapazitat von bis zu 26,4 Mil-
lionen Tonnen Rohdl.

Exploration und Produktion
Agypten
Albanien
Australien
Bulgarien
Deutschland
Farder Inseln
GroRbritannien
Iran

Irland

Jemen
Kasachstan
Libyen
Neuseeland
Norwegen
Osterreich
Pakistan
Ruménien
Russland
Tunesien

2
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Mit einem Netz von 2.540 Tankstellen ist
die OMV Marktfiihrer in der Donauregion.

Am Ende der Wertschopfungskette stehen
uber 100 Millionen Verbraucher, die mit Pro-
dukten der OMV versorgt werden.

Die Aktivitaten sind in Geschaftsbereiche ge-
gliedert: Exploration und Produktion (E&P),
Raffinerien und Marketing (R&M) sowie Gas.
Die Aktivitaten von Petrom wurden in den
Jahren nach der Akquisition Ende 2004 nach
und nach in diese Geschaftsbereiche inte-
griert. Die HSE-Zahlen werden auch separat
aufgeflihrt, um den Vergleich mit vorherigen
Berichten zu ermdglichen.

Raffinerien und Marketing
Bosnien-Herzegowina
Bulgarien

Deutschland

Italien

Kroatien

v &

Abbildung 1: Der OMV Konzern ist weltweit in (iber 30 Landern aktiv. Die Zentrale befindet

sich in Wien.
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Der OMV Konzern hat eine Holding-Struktur:
50,9 % der OMV Aktien sind im Streubesitz,
die IPIC halt 17,6 % und die OIAG 31,5 %. Mit
einem Konzernumsatz von EUR 18,9 Mrd im
Jahr 2006, einer Marktkapitalisierung von
EUR 12,98 Mrd und 40.993 Mitarbeitern ist
die OMV der flihrende Erdol- und Erdgas-
konzern in Mitteleuropa. Fiir die nachsten
Jahre sind durchschnittliche Investitionen
von rund EUR 2 Mrd pro Jahr geplant, wovon
EUR 900 Mio fiir die Petrom vorgesehen sind.

Organisatorische Anderungen im Berichts-
zeitraum

Nachstehend werden signifikante Ande-
rungen in der Struktur des OMV Konzerns
angefiihrt. Die Dekonsolidierung von AMI
und Polyfelt hatte direkte Auswirkungen auf
die HSE-Berichtsabgrenzung. VeraulR3erungen
und Akquisitionen von Minderheitsbetei-
ligungen werden im detaillierten HSE-Be-
richtswesen der OMV nicht berlicksichtigt.

Verkauf von Anteilen:

» AMI-Anteile in zwei Schritten komplett
veraulert (60% in 2005).

» Polyfelt-Anteile an Royal Ten Cate in den
Niederlanden verkauft.

» E&P-Anteile in Ecuador an die Joint-Ven-
ture-Partner Perenco und Burlington Re-
sources verkauft.

Akquisitionen, neue Betriebe:

» 100% Ubernahme von Borealis durch die
OMYV und IPIC, OMV Anteil 35%.

» Petrol Ofisi, OMV Anteil 34%.

Corporate Governance

Das Leitbild der OMV (Vision, Mission, Wer-
te) gilt fir den gesamten Konzern. Die Prinzi-
pien, die den OMV Aktivitaten zugrunde lie-
gen, sind im Code of Conduct festgelegt und
bilden den verbindlichen Rahmen fir die
gesellschaftliche Verantwortung der OMV.

Unsere Vision

Als fiihrender Ol- und Erdgaskonzern Mitteleu-
ropas mit Sitz in Wien bringen wir Menschen
und uns selbst in Bewegung.

Unsere Mission

Wir suchen, finden und férdern Ol und
Erdgas auf vier Kontinenten. Wir versorgen
Millionen Menschen mit Energie, Warme,
sowie Produkten und Dienstleistungen des
taglichen Lebens.

Unsere Werte

>

>

Beweglich:

Wir arbeiten mit Menschen, die mehr be-
wegen. Fir eine Welt, in der sich alle bes-
ser bewegen konnen. ,Mehr bewegen”
bedeutet fiir uns Unternehmenswachs-
tum, Produktinnovationen und unterneh-
merisches Denken und Handeln jedes
Einzelnen.

Erfolgreich:

Erfolg heil3t ertragreiches Wachstum. Um
erfolgreich zu sein, setzen wir auf Inno-
vation, Kooperation, Umsetzungs- und
Ertragskraft, Leadership und die stetige
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.
Europaisch:

Wir fordern weltoffenes und tolerantes
Denken und Handeln sowie die Einhaltung
universeller Werte.

Fiir mich da:

Wir sind flir die Menschen da. Wir sichern
nachhaltiges Wachstum und handeln ser-
viceorientiert und verantwortungsbewusst
gegentiber Kunden, Aktionaren, Mitarbei-
tern, Umwelt und die Gesellschaft.

Die OMV im Uberblick | 5
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Strategie

OMYV verfolgt weiterhin eine Strategie des

nachhaltigen Wachstums:

> Wir wollen die unangefochtene Nummer
Eins in Mitteleuropa sein, Marktfiihrer
bleiben und unsere Profitabilitat verbes-
sern. Die OMV strebt ein organisches,
durch Akquisitionen unterstitztes Wachs-
tum an. Der Geschaftsbereich E&P kon-
zentriert sich auf die sechs Kernregionen,
wahrend der Geschéftsbereich R&M auch
die Marktfiihrerschaft in dem durch die
EU-Erweiterung entstandenen EU-Wachs-
tumsglirtel anstrebt.

» Wir wollen das beste integrierte Ol- und
Gasunternehmen sein und mindestens die
Halfte des von uns verarbeiteten Erdols
selbst fordern sowie mehr als ein Drittel
des verkauften Gases selbst produzieren.

> Nachhaltigkeit in unseren Aktivitaten:
- Wirtschaftliche Nachhaltigkeit
- Soziale Nachhaltigkeit
- Okologische Nachhaltigkeit.

Die OMV Kultur der sozialen Nachhaltigkeit
wird gepragt durch gute Corporate Gover-
nance und hohe Standards sozialer Verantwor-
tung. Die OMV wird die Rahmenbedingungen
flir ein nachhaltiges, 6kologisches Geschafts-
modell entwickeln und umsetzen, und damit
die Profitabilitdt und Existenz des Konzerns
langfristig sichern.

Engagement bei externen Initiativen

Die OMV hat 2002 den UN Global Compact
(UNGC) unterzeichnet und ist Mitglied im
Austrian Business Council for Sustainable
Development. Die Verpflichtung zur Einhal-
tung des UNGC und seiner zehn Prinzipien
wurde in den Code of Conduct und die HSE-
Richtlinien aufgenommen.

Einbindung von Interessensgruppen

Der Dialog mit Interessensgruppen ist der

OMYV sehr wichtig und dient als Grundlage

fir strategische und operative Geschaftsent-

scheidungen. Die Einbindung von Interes-
sensgruppen erfolgt extern und intern auf
verschiedenen Managementebenen:

> Der Generaldirektor und die Vorstandsmit-
glieder nehmen regelmafig an intensiven
Diskussionen und Gesprachen am run-
den Tisch mit Vertretern aus Gesellschaft,
NGOs, Wissenschaft und Investoren teil.

» Auf lokaler Ebene sind Behorden, Ge-
meinden, Partner und die Offentlichkeit
eingebunden. In den Raffinerien gibt es
spezielle Einrichtungen wie z.B. das ,gri-
ne Telefon” fir alle Umweltfragen, oder
Tage der offenen Tur. Die unterschiedli-
chen E&P-Aktivitaten erfordern eine bes-
sere Kommunikation und Einbindung der
Anrainer flir mehr Transparenz, Vertrau-
ensbildung und gute nachbarschaftliche
Beziehungen.

> Fir die Petrom ist der offene Dialog mit
Interessensgruppen (z.B. Gewerkschaften,
Gesundheitsministerium, Umweltministe-
rium und Wasserbehorden) weiterhin von
groBBter Wichtigkeit fiir die Unterstiitzung
bei groBen HSE-Projekten (z.B. das ar-
beitsmedizinische Projekt der Petrom; die
CO,-Strategie).

> Eine Vielzahl an internen Kommunikati-
onsmitteln steht flir die Herbeiflihrung der
erwunschten Anderungen in der HSE-Kul-
tur und die Ubermittlung wichtiger HSE-
Botschaften an die Mitarbeiter zur Verfi-

gung.



Zum vorliegenden Bericht

HSE-Berichte als Schliissel fiir in-
terne und externe Kommunikation

Als Teil des HSE-Managementsystems verof-
fentlicht die OMV alle zwei Jahre einen HSE-
Bericht, sowie jahrliche Aktualisierungen.
Der letzte Bericht umfasste den Zeitraum
2003/2004; der vorliegende Bericht den Zeit-
raum 2005/2006. Diesmal steht die Integrati-
on der Petrom in das HSE-Management des
OMV Konzerns im Vordergrund.

Dieser HSE-Bericht ist fiir interne und exter-
ne Interessensgruppen gedacht und bietet
umfassende Informationen tber die HSE-
Leistungen. Er unterstutzt die interne Pla-
nung und Uberwachung der HSE-Themen
im Hinblick auf die strategischen HSE-Ziele
2010 und ermaoglicht eine Beurteilung der
HSE-Leistungen der OMV durch Analysten,
Investoren, Behorden und die Offentlichkeit.

Der HSE-Bericht der OMV erganzt den Ge-
schaftsbericht und den Nachhaltigkeitsbe-
richt.

Berichtsstandard

Die OMV orientierte sich bei der Erstellung
des vorliegenden Berichts an den Richtlinien
der Global Reporting Initiative (GRI). Dieser
Bericht befindet sich in der Ubergangsphase
von der bisherigen zur aktuellen Version der
GRI-Richtlinien (G2 zu G3).

Die GRI-Indikatoren fiir Gesundheit, Sicher-
heit und Umwelt wurden in diesem HSE-Be-
richt besonders berticksichtigt. Die Liste der
ausgewahlten Kennzahlen findet sich am
Ende dieses Berichts im GRI-Index.

HSE Report.

Zielgruppe: Spezialisten, Analysten.
Aufbau: detaillierte und spezielle Informationen
liber HSE Management und Leistungen.

HSE
Bericht

Nachhaltigkeits- |
bericht

Geschafts-
bericht

Nachhaltigkeitsbericht
mit allen CSR relevanten
Themen.

Klassischer Geschaftsbericht.

Zielgruppe: Aktionére,

Marktanalysten, Spezialisten.

Aufbau: detaillierte wirtschaftliche und
geschaftliche Informationen,

begrenzte nicht-finanzielle Informationen.

Zielgruppe: alle internen und
externen Interesssensgruppen.
Aufbau: allgemeine Informationen,
begrenztes Level an detaillierten
HSE Informationen.

Abbildung 2: Zusammenhang von OMYV Berichten.

Berichtsabgrenzung

Im vorliegenden Bericht werden folgende

Daten bericksichtigt:

> Daten aus allen Geschaftsaktivitaten der
OMV mit einer Beteiligung von tiber 50%.
In diesem Fall flieRen die Zahlen zu 100%
in den HSE-Bericht ein.

» Joint Ventures, bei denen ein beherr-
schender Einfluss ausgelibt wird und bei
denen die OMV als Betriebsfiihrer tatig ist
(Operatorship); auch bei Minderheitsbe-
teiligungen wie beispielsweise in Pakistan
(OMV ist Betriebsfiihrer und Eigentimer
von 19,7% bzw. 16,68%). In solchen Fallen
flieBen die Zahlen ebenfalls zu 100% in
den HSE-Bericht ein.

Zum vorliegenden Bericht | 7
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Zum vorliegenden Bericht

Bedeutung
[HSE-Impakt)
Hoch Raffinerie Schwechat
AMI Bayernoil Raffinerie Burghausen
Borealis Raffinerie Arpechim
Petrol Ofisi Raffinerie Petrobrazi
E&P Austria
Joint Ventures: E&P Pakistan
- E&P Tunesien E&P Petrom (on- und off-shore)
=EP U Petrom Chemicals (Doljchim)
- E&P Neuseeland Gas Transit and Storage
OMV Solutions
OMV R&M - Marketing
Petrom Marketing
Petrom Gas
Joint Ventures: E&P Libyen E&P Jemen
- E&P Australien E&P Tunesien E&P Neuseeland
- E&P United Kingdom E&P Iran E&P Bulgarien
Niedrig | - E&P Irland E&P Norwegen E&P Albanien
Einfluss Wesentlicher Kontrolle Management-
Einfluss einfluss

Abbildung 3: Berichtsabgrenzung des OMV Konzerns.

Joint Ventures, bei denen die OMV

keine Kontrolle oder keinen wesentli-
chen Einfluss austibt oder bei denen sie
nicht Betriebsfiihrer ist, die jedoch mit
HSE-Herausforderungen verkniipft sind
(E&P-Betrieb in Libyen, Tunesien, Jemen,
Neuseeland usw.), werden im Bericht
beschreibend jedoch ohne statistische
Analyse dargestellt. Sicherheitsdaten und
Umweltkennzahlen dieser Joint Ventures
werden innerhalb der konzernweiten Zah-
len nicht konsolidiert.

Zahlen aus Beteiligungen in Hohe von
50% oder weniger werden nicht berlick-
sichtigt, wenn es keinen operativen Ein-
fluss gibt (z.B. Bayernoil mit einer Beteili-
gung von 45%).

HSE-Daten von Tankstellen sind nicht ent-
halten, da die tiberwiegende Mehrzahl von
Partnern betrieben wird, die als unabhan-
gige Unternehmen tatig sind.

Wir arbeiten im HSE-Bereich eng mit un-
seren Joint-Venture-Partnern, Tankstellen-
pachtern und Kontraktoren zusammen und
der Bericht enthalt auch Beispiele fiir ihre
Umsetzung unserer Grundsatze.

HSE-Daten aus den Berichtseinheiten unter

Kontrolle der OMV wurden entsprechend ih-

rer Bedeutung berlcksichtigt (HSE-Impakt):
Kontrolle und groRe Bedeutung:
Vollstandige Berichterstattung mit Sicher-
heits- und Umweltkennzahlen sowie HSE-
Managementinformationen.
Kontrolle und geringe Bedeutung:
Vollstandige Berichterstattung mit Sicher-
heitskennzahlen sowie HSE-Management-
informationen.
Wo die OMV nur Einfluss hat, jedoch keine
Kontrolle ausiibt, werden HSE-Informati-
onen in beschreibender Form angegeben,
jedoch ohne HSE-Zahlen.



Da dies der erste HSE-Bericht mit vollstan-

dig konsolidierten HSE-Daten der Petrom

ist, werden die folgenden Bezeichnungen

benutzt, um den Vergleich mit friheren Be-

richten zu erleichtern:

» OMV Konzern — bezieht sich auf die in-
tegrierten Daten von OMYV Classic und
Petrom;

» OMV Classic — bezieht sich auf Daten ohne
Petrom-Zahlen.

Inhalt

Dieser Bericht enthalt Informationen, die die
typischen Auswirkungen eines Ol- und Gas-
unternehmens auf Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz beschreiben.
Berticksichtigt wurden auch die Berichtspra-
xis der Branche und die von Analysten und
der Offentlichkeit regelmaBig verlangten
Offenlegungen.

Die Bedeutung von Berichtsthemen wie

etwa:

» Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien, En-
ergieeffizienz, Umweltvertraglichkeit,

» Transparenz, Berichterstattung sowie un-
abhangige Datenevaluierung

wurde bei einem hochrangigen Gesprach

am runden Tisch, an dem Vertreter aus

Gesellschaft, NGOs, Wissenschaft und

Investoren sowie der Generaldirektor und

Vorstandsmitglieder teilnahmen, neuerlich

bestatigt.

Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit
modernen Nachhaltigkeitskonzepten erstellt
und mit Leitindikatoren, wie etwa GRI, auf
seine Vollstandigkeit Giberprift.

Der GRI-Index im Anhang erleichtert das Fin-
den von Informationen in diesem Bericht.

Berichtsmethodik

Die Datenerfassung erfolgt auf Anlagen-
ebene mit standortspezifischen Methoden
und Systemen. Die Berichterstattung und
Konsolidierung erfolgt liber eine zentrale
Datenbank, unseren HSE-Monitor, auf den
weltweit Gber eine Web-Schnittstelle im
Intranet von den in Abbildung 3 angefiihrten
Berichtseinheiten zugegriffen werden kann.
Konzernweit standardisierte Definitionen fiir
alle Kennzahlen sind direkt im HSE-Monitor
abrufbar.

Flr Plausibilitatsprifungen auf Konzern-
ebene, Feedback und Prasentationszwecke
stehen zusatzliche Tabellen und Diagramme
zur Verfligung.

Fir die konzernweite Konsolidierung von
HSE-Daten werden die Vollstandigkeit der
Berichtsdaten und die Plausibilitat gepruft.
Gegenprifungen (Zeitreihen, zwischen
Standorten, Vergleich mit standardisierten
branchenspezifischen Daten) werden syste-
matisch durchgefiihrt, und Riickmeldungen
aus den Berichtsstandorten und -abteilungen
gewahrleisten eine hohe Datenqualitat.

Prifung

Der vorliegende Bericht wurde Deloitte zur
externen Priifung vorgelegt. Diese exter-

ne Prifung dient als vertrauensbildende
MaRBnahme sowie als Beweis fiir die Trans-
parenz bei allen unseren Verpflichtungen,
betrieblichen Ablaufen und Leistungen in
Zusammenhang mit wichtigen HSE-Themen.
Ein weiterer Grund fiir die Durchfiihrung der
Prifung besteht darin, die internen Aufzeich-
nungs- und Berichtsablaufe zu verbessern
und Lernen sowie Wissenstransfer innerhalb
der Organisation zu erleichtern.

Zum vorliegenden Bericht | 9



HSE-Management

Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz hat in der
OMYV denselben Stellenwert
wie alle anderen kritischen

Geschaftsfaktoren.

10 | HSE-Politik

HSE-Politik

Die OMV hat 2006 die HSE-Politik tGiberprift und -Management in der gesamten OMV
und aktualisiert, die den Rahmen und die festlegt.
libergeordneten Ziele fiir HSE-Leistungen

OMV Aktiengesellschaft

Gesundheits-,

Sicherheits- und

Umweltpolitik

Jeder Mitarbeiter, der bei oder fiir die OMV arbeitet, geht physisch und psychisct d nach Hause.

> Alle Unfélle sind vermeidbar.

> Wir férdern die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch laufende Verbesserung ihrer physischen,
psychologischen und sozialen Arbeitsbedingungen.

Alle Arbeitsplatze und -ablaufe sind sicher fiir die OMV, ihre Interessensgruppen und die Umwelt.

> Risikominimierung hat Prioritat.

> Wir setzen die beste verfiigbare und wirtschaftliche Technologie ein.

hen Geerhs

HSE* hat denselben Stellenwert wie alle anderen kriti: tsfaktoren.

> Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Umwelt- und Sicherheitsstandards.

> Wir setzen uns Ziele, die auf den internationalen Standards unserer Branche basieren und messen
regelmaRig unseren Fortschritt.

»  Wir bemiihen uns aktiv, unseren Impakt auf die Umwelt zu minimieren, nehmen an Klimaschutz-
maRnahmen teil und férdern alternative Energiequellen.

HSE liegt in der Verantwortung des Linienmanagements.

> Wir erwarten von unseren Linienmanagern Engagement und Fiihrungsqualitat.

> Alle unsere Mitarbeiter sollen eine aktive Rolle in HSE spielen und in HSE-Angelegenheiten sachkundig sein.

> Wir verlangen von unseren Kontraktoren, sich an unsere Politik und Standards zu halten.

Unsere konzernweiten HSE-Standards gehen tber die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hinaus.

> Wir halten uns in allen unseren Téatigkeiten an die relevanten Gesetze.

> Wir setzen die hohen OMV Standards weltweit (iberall um, wo wir arbeiten.

* HSE = Health, safety, security, environment — Gesundheit, Sicherheit, Umwelt

Tk x i = ‘_".I'-u..-.-\. e et et

Wien, September 2006 .-'
P hir g gien. DM v

Abbildung 4: HSE-Politik vom OMV Vorstand verabschiedet.



HSE-Strategie und -Programm

HSE-Entwicklung bei Petrom als Mitglied des
OMV Konzerns
Mariana Gheorghe, CEO bei Petrom

HSE-Leistungen sind eng mit technischer In-
tegritat und Firmenkultur verkniipft. Wie geht
die Petrom an diese Fragen heran?

Petrom hat tGiber EUR 3 Mrd fiir umfangrei-
che Modernisierungsprojekte bereitgestellt,
die bis 2010 durchgefiihrt werden. Damit
wird unsere technische Integritat verbessert,
die Effizienz erh6ht und die Qualitat auf EU-
Standard gebracht. Das allein sichert aber
noch keine HSE-Qualitat. Mit umfangreichen
HSE-Schulungsprogrammen und -Kampa-
gnen auf allen Ebenen werden die richtige
Einstellung und Unternehmenskultur bei
Petrom gefordert.

Wie beurteilen Sie die Rolle der OMV bei der
Entwicklung der Petrom in den letzten zwei
Jahren, besonders in Bezug auf den HSE-Be-
reich?

Die OMV war fiir die Petrom eine gro3e Hilfe
bei der Implementierung des HSE-Manage-
mentsystems. Durch tagliche Beispiele und

Flihrung war die OMV ein wertvoller Partner
beim Anheben der HSE-Standards in allen
Geschaftsbereichen der Petrom. Unter ande-
rem hat die OMV uns geholfen, ein effekti-
ves Berichtssystem einzurichten und uns bei
Schulungsprogrammen und Kommunikati-
onsthemen beraten.

Der OMV Konzern hat sich fiir den HSE-Be-
reich bis 2010 anspruchsvolle Ziele gesetzt.
Wie sehen Sie den Beitrag der Petrom zum
Erreichen dieser Ziele?

Bei der Petrom haben wir ein starkes und
sehr professionelles Team fiir den HSE-Be-
reich sowohl auf Abteilungs- als auch auf
Unternehmensebene. Wir haben bereits gro-
Be Verbesserungen bei den Sicherheits- und
Umweltleistungen erreicht, ebenso bei der
medizinischen Infrastruktur. Daher bin ich
zuversichtlich, dass Petrom einen positiven
Beitrag zu den HSE-Zielen 2010 leisten wird.

Petrom hat wichtige Schritte gesetzt, um die
Standards bei Arbeitsmedizin, Sicherheit und
Umweltschutz zu verbessern. Welche Bedeu-
tung hat Petrom als groRtes rumanisches
Unternehmen fiir das Land?

Wir mochten als Petrom bei HSE-Themen
flir ganz Rumanien Vorbildwirkung haben.
Durch Energieeinsparung, die Einflihrung
von Programmen zur Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen oder die Verbesserung
der Abfallwirtschaft libt Petrom landesweit
einen direkten und positiven Einfluss auf die
Kommunen aus.

HSE-Strategie und -Programm



Herausforderungen

Die Ol- und Gasbranche steht im Zentrum

der Nachhaltigkeitsdebatte: Produkte auf

der Basis von fossilen Brennstoffen werden
langfristig wegen der begrenzten Vorréte als
nicht nachhaltig eingestuft. Die Geschafts-
aktivitaten werden sich weltweit mehr und
mehr in politisch unsichere oder 6kologisch
problematische Gebiete verlagern. Diese

Fakten sind von grol3er Bedeutung fiir die

OMYV und ihre Wachstumsstrategie. Die

folgenden Herausforderungen werden als

entscheidend fiir die Geschaftsentwicklung
der OMV angesehen:

» Foérderung der Gesundheit unserer Mitar-
beiter in uber 30 Landern, mit teils rauen
oder schwierigen Arbeitsbedingungen;

» Garantie der Sicherheit unserer Mitarbei-
ter sowie aller anderen Personen, die in
bestimmten Risikogebieten fiir den OMV
Konzern arbeiten;

» Gewahrleistung der Integritat unserer An-
lagen und Betriebe;

> Bewaltigung der steigenden Mengen an
Treibhausgasemissionen durch unsere
expandierenden Betriebe und Produkte;

» Minimieren von Abfackeln und Entgasen,
einem wichtigen Verursacher von THG-
Emissionen;

» Schutz der Natur und Biodiversitat vor
den Auswirkungen unserer Produktion in
sensiblen Gebieten;

» Schutz unserer Mitarbeiter und Anlagen
vor Gewalt in einer Welt, in der Terroris-
mus und Unsicherheit zunehmen.

Alle diese groRen Herausforderungen sind
Teil der OMV HSE-Politik, die die Leitlinien
fur die Berlcksichtigung von HSE-Themen
in der Geschaftsentwicklung vorgibt. Die
Erwartungen von Interessensgruppen und
die HSE-Leistungen der OMV werden damit
verglichen.
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Chancen

Durch die Integration von Petrom, einem
Konzern von etwa gleicher Produktions-
groRe wie OMV Classic, hat sich die HSE-
Leistung des OMV Konzerns entsprechend
geandert. Petrom ist seit 150 Jahren in

der OI- und Gasexploration tatig. Viele der
Anlagen sind seit 40 oder 50 Jahren in Be-
trieb und wurden zu Zeiten gebaut, als das
Umweltbewusstsein noch weitaus geringer
war. Durch die Integration der Petrom in den
OMV Konzern und den gleichzeitigen Beitritt
Rumaniens zur EU wurden dem Unterneh-
men eine Reihe neuer Standards auferlegt.

Petrom profitiert bei dieser Entwicklung
stark von der Unterstiitzung durch die OMV,
z.B. durch Best-Practice-Modelle und In-
vestitionen in betriebliche Verbesserungen.
Dadurch kann das HSE-Management der
Petrom in vielerlei Hinsicht ein Vorbild fir
Rumanien werden. Die enge Zusammen-
arbeit mit den Behorden auf allen Ebenen
ist ebenfalls ein wichtiges Element auf dem
Weg zu Topleistungen.

Die Schwerpunktthemen fiir die HSE-Leis-
tungen der Petrom und somit auch des Kon-
zerns sind:

» Vermeidung von Arbeitsunfallen;

» Verringerung der Autounfalle;

» Verbesserung der medizinischen Infra-
struktur und der Gesundheitsfilirsorge;

> Reduzierung der Olaustritte durch rosten-
de Pipelines;

» Reduzierung des Energieverbrauchs und
der Treibhausgasemissionen;

» Reduzierung der gefahrlichen Produkti-
onsabfalle, Aufbereitung angesammelter
Abfalle;

» Einfiihrung innovativer Produkte und al-
ternativer Treibstoffe;

» Erhdohung des HSE-Bewusstseins in der
gesamten Belegschaft.



Fir alle diese Bereiche wurden Zielvorgaben
bis 2010 erstellt. Die Firmenleitung ist sich
bewusst, dass die Bemihungen, die HSE-
Leistungen der Petrom auf die Standards
des OMV Konzerns zu bringen, aktiv unter-
stutzt werden missen. Die meisten dieser
Themen sind auch bei den Aktivitaten von
OMV Classic entsprechend zu managen.

HSE-Strategie

Die Herausforderungen fiir das HSE-Ma-
nagement stehen in direktem Zusammen-
hang mit der Wachstumsstrategie des OMV

Konzerns, mit der Integration der Petrom
und mit der wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Nachhaltigkeit.

Die HSE-Strategie 2010 beruht daher auf drei
Saulen:
OMV Grundwerte (Code of Conduct und
HSE-Politik);
Unternehmensstrategie;
Erwartungen der Interessensgruppen, so-
ziales und politisches Umfeld.

2003 2004 2005 2006 2007 2010
Legal Legal HSE Trainings Entwicklung HSE * HSE-Leistungen der OMV im
HSE Compliance Compliance (OMV Classic) Benchmarking besten Viertel der Peer Group.
MS Projekt Projekt Entwicklung * Externe Prifung aller
1SO14000/ 1SO14000/ HSE Trainings- Managementsysteme.
OHSAS (%) OHSAS (%) matrix * Abgestimmtes HSEQ-Training.
Health Standards  |Gesundheitsvorsorge ¢ Einhaltung der Gesundheits-
entwickelt und durch Implementierung standards 90%.
genehmigt der konzernweiten e Intensive Einbeziehung der Mit-
Gesundheitsstandards arbeiter in Gesundheitsvorsorge-
in allen OMV Léandern, 1 Gesundheitszirkel pro Standort.
LTIR: OMV LTIR: OMV LTIR (OMV Group):  LTIR (OMV Group)  [Reduzierung schwerer * LTIR <1 bei eigenen Mitarbeitern
Safety Mitarbeiter 4,15 ® Mitarbeiter 3,76 |~ Mitarbeiter 0,95 Mitarbeiter 0,98  [Zwischenflle durch Ein- und Kontraktoren.
Kontraktoren 2,54 Kontraktoren 1,36 |beziehung der Fiihrungs- * Keine schweren Zwischenfalle
Safety Audits Safety Audits Safety Index Safety Index krafte. auf Level 4 oder hoher.

(OMV Classic)

Security

Ergebnisse: ® Ziel nicht erreicht Abweichung vom Ziel Ziel erreicht

Abbildung 5: HSE-Strategieplan.

Entwicklung
eines Umwelt-KPI-  |fir erstklassige Um-
Benchmarking

* Einhaltung der OMV Security

Konsolidierung des £
Standards mindestens 90%.

Security Managements
und Statusdefinition in
allen OMV Léndern.

MaRnahmenplanung * Bei branchentypischen Schliissel-
indikatoren im besten Viertel der
Peer Group gereiht.

* THG Intensitat des Portfolios,

Strategischer Nachhaltigkeitspfad.

weltleistungen bei
typischen Schlissel-
indikatoren.
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Das strategische HSE-Ziel 2010 besteht
darin, den OMV Konzern im Hinblick auf
HSE-Standards und -Leistungen im ersten
Quartil der mittelgroRen Erdél- und Erdgas-
unternehmen zu positionieren. Die Teilziele
werden als Leitindikatoren formuliert, da
das Gesamtziel beweglich bleibt: Sowohl die
OMV als auch die vergleichbaren Unterneh-
men kénnen sich andern. Auf feste (stag-
nierende) Zahlen basierende Indikatoren
wirden nicht zur Wachstumsstrategie der
OMYV passen.

Der HSE-Strategieplan zeigt, wie die jahrli-
chen HSE-Ziele (siehe HSE-Programm) zum
strategischen HSE-Ziel 2010 beitragen, wie
sie in die Balanced Scorecard des Unterneh-
mens flr die Jahre 2003-2007 aufgenom-
men wurden, und welche Ergebnisse fiir das
HSE-Managementsystem (HSE MS) und die
Arbeitsbereiche Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt von 2003-2006 erzielt wurden.

HSE-Programm

Die HSE-Jahresziele werden so formuliert,
dass sie uns zum HSE-Ziel 2010 fiihren. Die
Leitindikatoren werden auf Konzernebene
definiert und an die Geschaftsbereiche wei-
tergegeben.

2005 und 2006 haben wir unsere Ziele weit-
gehend erreicht. Fir die Bereiche, in denen

dies nicht der Fall war, wurden von den Vor-
standsmitgliedern MaRnahmen in die Wege
geleitet.

HSE-Strategie und -Programm

Die Petrom ist vollstandig in die Konzernzie-
le integriert, hat aber zusatzlich ihr eigenes
HSE-Implementierungsprogramm. Zu den
Meilensteinen dieses Programms gehoren
das neue Gesundheitskonzept, die Sicher-
heitsanalyse fir alle groRen Werke und das
Anlagenregister mit einer detaillierten Ana-
lyse der Umweltsituation in allen Betriebs-
statten.

Wir haben eine Reduzierung der todlichen
Unfalle nicht in unsere kurzfristigen Zie-

le aufgenommen, da jeder todliche Unfall
einer zu viel ist. Wir verfolgen jedoch jeden
einzelnen Fall mit gro3er Betroffenheit und
betrachten unsere Sicherheitsziele als nicht
erreicht, solange wir dieses Problem nicht
gelost haben.

Zusatzlich zur Weiterentwicklung der jahr-
lichen HSE-Ziele werden auch grol3e Be-
mihungen auf folgende HSE-Themen und
-Prozesse verwendet:
Standige Weiterentwicklung und Uberpri]-
fung der HSE-Standards;
Emissionshandel fir OMV Classic (Petrom
seit Januar 2007);
Krisen- und Notfallmanagement.
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Wie der Markt die HSE-Leistungen der OMV
sieht

Evelyn Bohle, Senior Analyst, oekom re-
search AG, Minchen

Wie beurteilen Sie die langfristige Gesamt-
entwicklung von HSE bei der OMV?

Seit der Ubernahme der Petrom hat es nur
eingeschrankte Informationen tber die HSE-
Leistungen des OMV Konzerns gegeben. Auf
Grund dessen, was ich tiber OMV Classic
weil3, kann ich jedoch definitiv sagen, dass
es eine positive Entwicklung im Bereich

HSE gegeben hat. Das Unternehmen hat ein
HSE-Managementsystem fiir die Kontrol-

le der Umwelt- und Sicherheitsaktivitaten
eingefiihrt. Wichtige Prozesse sind sowohl
nach ISO 14001 als auch nach OHSAS 18001
zertifiziert. AuRerdem beabsichtigt die OMV
das Abfackeln und Entgasen bis 2010 einzu-
stellen — ein Ziel, das die meisten anderen
Erdol- und Erdgaskonzerne nicht haben.

Wie beurteilen Sie die Integration der Petrom
in die OMV im Hinblick auf die HSE-Standards?
Die OMV hat sich ehrgeizige HSE-Ziele fiir
2010 gesetzt, und diese gelten auch fiir die
Petrom. Es gibt jedoch noch eine Menge

zu tun, bevor die Petrom die Sicherheits-

und Umweltstandards der OMV erreicht.
Der Fortschritt zeigt sich unter anderem an
den grof3en Investitionen in die Anlagen-
verbesserung bei Petrom, sowie an den
Managementschulungen zu den Themen
Mitarbeitergesundheit, Sicherheit und Um-
weltstandards.

In welchen Bereichen kann die OMV - aus der
Sicht eines Investors - ihre HSE-Leistungen
weiter verbessern?

Obwohl es einige Verbesserungen gegeben
hat, ist das Berichtswesen bei der OMV nicht
so hoch entwickelt wie bei anderen Unter-
nehmen der Branche. Insbesondere gab es
in den letzten Jahren fiir die Petrom nur sehr
eingeschrankte Berichte zu den Bereichen
Soziales und Umwelt. Unserer Meinung
nach sollte die OMV aulRerdem die Entwick-
lungen auf dem Gebiet der erneuerbaren
Energien intensivieren. Der Future Energy
Fund ist ein erster Schritt, aber viele andere
Erdol- und Erdgaskonzerne haben in diesem
Bereich einen Vorsprung.

Was schitzen lhre Investoren besonders an
der OMV?

Unsere Investoren begriiRen es, dass, soweit
bekannt, die OMV nichts mit fragwiirdigen
okologischen Praktiken oder Geschaftsak-
tivitaten zu tun hat und auch nicht in stark
umstrittenen Landern aktiv ist. Nach der
Akquisition der Petrom wurde das Corpo-
rate Responsibility Rating der OMV jedoch
betrachtlich herabgestuft. Generell sind
unsere Kunden an der OMV interessiert und
schatzen den Fortschritt, den die OMV bei
der Integration der Petrom macht.

HSE-Managementsystem
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Zugang und Richtlinien

Fiir die OMV sind die Themen Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt (HSE) ebenso wichtig
wie alle anderen entscheidenden Geschafts-
themen. Daher werden im Rahmen der nor-
malen Geschaftsplanung spezielle Ziele nach
internationalen Standards vorgegeben und
die Fortschritte systematisch gemessen. Das
HSE-Managementsystem der OMV bildet
Grundlage fir die standige Verbesserung der
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsstan-
dards.

Ziele und Leistungen

Das Ziel der OMV fiir 2010 ist, zu den Top-
unternehmen der mittelgro3en integrier-

ten Erdol- und Erdgaskonzerne zu gehoren.
Ein stabiles HSE-Managementsystem ist

die wichtigste Grundlage dafiir. Jahrliche
Arbeitsprogramme werden anhand der lang-
fristigen Ziele definiert, und ihre Erflillung
wird von HSE-Managern, Linienmanagern
und dem Vorstand genau verfolgt.

Verantwortung der Organisation

Die Gesamtverantwortung fiir HSE liegt
beim Vorstand. Der HSE Vice President ist di-
rekt dem Vorstand unterstellt und unterstitzt
ihn bei seinen Aufgaben. HSE ist als Matrix
organisiert: Ein weit gefachertes Netzwerk
von HSE-Managern auf allen organisatori-
schen Ebenen berat und unterstutzt die Li-
nienmanager bei der Ubernahme der vollen
HSE-Verantwortung.

AulBBerdem wird von allen Mitarbeitern er-
wartet, dass sie eine aktive Rolle im HSE-
Bereich iibernehmen und Kompetenz zu
HSE-Themen erwerben. Dies bedeutet zum
Beispiel: Teilnahme an HSE-Schulungen,
Melden von Beinaheunfallen und Gefahren
USw.

Uberwachung und Audits

Die OMV (iberwacht die HSE-Leistungen re-
gelmaRig mit Hilfe von Indikatoren, Berich-
ten und Audits. Die Uberwachung orientiert
sich an gesetzten Zielen und Best Practices,
an gesetzlichen Vorschriften und internen
OMV Standards.

Eine spezielle Datenbank, die auch Informa-
tionen Uber die Petrom enthalt, wurde zur
Uberwachung der Sicherheits- und Umwelt-
kennzahlen 2005 angelegt und 2006 voll in
Betrieb genommen. Der HSE-Monitor sorgt
fur die Erfassung der entsprechenden Daten
und die Prifung der Datenqualitat vor der
Konsolidierung.

Audits und Management-Priifungen der HSE-
Managementsysteme werden auf mehreren
Ebenen, von Standort- bis Konzernebene, mit
jeweils unterschiedlichen Schwerpunkten
durchgefiihrt. Das endgliltige Ziel der OMV
ist es, bis 2010 Uber ein extern gepriiftes,
konzernweites HSE-Managementsystem zu
verfligen. Die Zertifizierung nach ISO 14001
und OHSAS wird empfohlen, ist jedoch nicht
obligatorisch und bleibt der Entscheidung
der einzelnen Geschaftsbereiche lGiberlassen.

HSE-Management in Joint Ventures

Die OMV strebt danach, die Umwelt- und Si-
cherheitsstandards kontinuierlich zu verbes-
sern und die hohen OMV Standards (berall
zu erflllen, wo wir aktiv sind. Als Joint-Ven-
ture-Partner (ibt die OMV einen Einfluss bei
der Erstellung von Arbeitsprogrammen und
der Budgetplanung aus. Die angestrebten
Ergebnisse werden gepriift, um sicherzustel-
len, dass sie realistisch und erreichbar sind;
fallweise ist auch eine Genehmigung durch
Behorden erforderlich. Die Kosten sind gene-
rell Thema harter Diskussionen und mit den
Partnern abzustimmen. Zu den angestrebten



Ergebnissen zédhlen HSE-Studien wie etwa
HAZOP oder HAZID sowie HSE-Projektpri-
fungen, Audits, Kompetenzanforderungen
und Schulungen.

Wo die OMV nur kleinere Anteile halt, wird
ein Erfahrungs- und Informationsaustausch
mit dem HSE-Personal der Partner durchge-
fiihrt.

HSE-Leistung

2006 veroffentlichten wir unser konzern-
weites HSE-Managementsystem mit zwolf
spezifischen Managementelementen, in dem
die wichtigsten Erwartungen explizit festge-
legt sind. Dies erleichtert dem Management
die Berticksichtigung von HSE-Themen in
der Geschaftsplanung und die Starkung des
HSE-Bewusstseins.

Integration der Petrom in das HSE-Manage-
ment der OMV

Die Petrom an die HSE-Standards des OMV
Konzerns heranzufiihren und damit auch Er-
wartungen von Interessensgruppen zu erfl-
len, ist ein dynamischer Prozess. Damit die
Petrom dieses Ziel erreicht, ist eine syste-
matische und aktive Unternehmensfiihrung
erforderlich.

Petrom Corporate HSEQ hat die Entwicklung
und Implementierung eines Petrom-weiten
Business Management Systems forciert, das
sich am Ansatz des OMV Konzerns orientiert
und den ISO 9001, ISO 14001 und OHSAS
18001 Standards folgt.

Das Petrom Business Management System
trat im April 2006 in Kraft und bietet den

2005 2006

Evaluierung
und Design

Implementierung des HSE Management
Systems und des Berichtswesens

2007 2008

\ 4

Starkung des HSE-Bewusstseins
und der HSE-Kultur

Anhebung technischer
HSE-Standards

Abbildung 6: HSE-Integration der Petrom.

Unternehmensfunktionen die Rahmenbedin-
gungen fir den Erlass Petrom-weiter Kon-
zernbestimmungen (Richtlinien, Standards
oder Empfehlungen). Seit 2006 wurden bei
der Petrom 26 Konzernrichtlinien erlassen,
acht davon im HSE-Bereich.

Zertifizierte Umweltmanagementsysteme
Zusatzlich zu den bereits zertifizierten Standor-
ten in den Geschéaftsbereichen R&M (Raffine-
rien Schwechat, Burghausen und Arpechim)
und E&P (Pakistan) hat OMV Gas 2005 eine
Zertifizierung nach ISO 14001 erhalten. Das
Integrierte Managementsystem (ISO 9001
und ISO 14001) von Petrom Refining fir Ar-
pechim, Petrobrazi, Incerp und die Zentrale
wurde 2006 zertifiziert.

Ende 2006 waren 81% unserer Geschaftsak-

tivitaten (ausgedriickt in Millionen Tonnen

Oléquivalent, die verarbeitet, geférdert oder

transportiert wurden) nach 1ISO 14001 zerti-

fiziert:

> 100% der Rohdlverarbeitung in allen OMV
und Petrom-Raffinerien;

> 6% der Erdol- und Erdgasproduktion des
OMV Konzerns;

> 100% des Gastransportvolumens, das von
OMV Classic verkauft wurde.

HSE-Managementsystem | 17
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Gleichzeitig arbeiten 41% der Mitarbeiter
von OMV Classic und 13% der Petrom-Mitar-
beiter im Geltungsbereich eines zertifizierten
Umwelt-Managementsystems. Auf Grund
der hoheren Mitarbeiterzahl der Petrom in-
nerhalb des OMV Konzerns ergibt sich eine
Gesamtquote von 16% aller Mitarbeiter.

Zertifizierte Sicherheitsmanagementsysteme
Die Raffinerien Schwechat und Burghausen
sind nach OHSAS 18001 zertifiziert (29% der
Mitarbeiter von OMV Classic). Der Raffinerie-
bereich der Petrom bereitet sich 2007 auf die
Zertifizierung des Sicherheitsmanagement-
systems nach OHSAS 18001 vor.

Audits

Audits sind ein wichtiges Mittel, um die

Effektivitat des HSE-Managementsystems

sicherzustellen. Die OMV verfligt iber ein

breit gefachertes Audit-Programm:

» Linienmanager aus operativen und nicht-
operativen Bereichen fiihren regelmafliig
Safety Audits und -Rundgéange durch, um
den Dialog mit Mitarbeitern (und Kontrak-
toren) zu gewahrleisten, und HSE-Risiken
und unsicheres Verhalten interaktiv aufzu-
zeigen, MalBnahmen zur Risikobegrenzung
einzuleiten und das HSE-Bewusstsein zu
steigern.

> Interne und externe Managementsystem-
audits gewahrleisten die Effektivitat des
Managementsystems. Die Ergebnisse der
Managementsystemaudits werden mit
dem Linienmanagement und den Vor-
standsmitgliedern besprochen, und allfal-
lige MaRnahmen systematisch tGberwacht.

> Kontraktorenaudits sind in vielen Berei-
chen Standard. Lieferantenaudits wurden
2006 in OMV Gas eingefiihrt, um sicherzu-
stellen, dass die Lieferanten die Anforde-
rungen und Standards der OMV erfiillen.
Die Schwerpunkte der Audits liegen auf

dem Produkt und/oder dem Management-
system. Auch in R&M werden fiir Kontrak-
toren, Speditionen und Tankstellenpartner
Management- und Sicherheitsaudits durch
OMV Mitarbeiter durchgefiihrt.

Zusatzlich zu den Audits sind die Ergebnis-
se aus externen Nachhaltigkeits-Ratings
ein wichtiges Feedback und werden bei der
OMV fiir die standige Verbesserung des
HSE-Managements genutzt.

Rechtskonformitéat (Compliance)

Die Einflihrung eines einheitlichen Verfah-
rens zur Sicherstellung der Rechtskonformi-
tat war 2004 ein konzernweites Ziel. Dafiir
haben die Geschaftsbereiche ihre eigenen
Uberwachungssysteme eingerichtet, unter
anderem spezielle IT-Systeme.

Die Geldstrafen fiir die Nichteinhaltung von
Umweltvorschriften beliefen sich 2006 fiir
die Petrom auf EUR 320.000; iber OMV Clas-
sic wurden keine Strafen verhangt.

Bei der Petrom ist die Einhaltung aller ge-
setzlichen Vorschriften eine der Hauptver-
pflichtungen der HSEQ-Politik. Als Betrieb
in der Ol- und Gasbranche muss die Petrom
umfangreiche gesetzliche HSE-Auflagen
erfillen, und dafiir sind umfassende und
komplexe MalBnahmen erforderlich. Diese
Prozesse wurden auf Bereichsebene entwi-
ckelt und von Corporate HSEQ unterstitzt
durch:

» Hilfsmittel fiir die Verwaltung der ge-
setzlichen Vorschriften (HSE Compliance
Manual und aktualisierte Datenbank mit
HSE-Richtlinien);

> Durchfiihrung von HSE-Rechtskonformi-
tatsaudits zur Funktionstiberpriifung des
Systems;

» Berichterstattung an die rumaéanischen Be-
horden (im Namen der Petrom).
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2005 wurde ein umfangreiches Verfahren
zur Aktualisierung der Betriebslizenzen und
Programme eingeleitet, um die gesetzlichen
Anforderungen zu erfiillen. Die Bemihun-
gen zum Einhalten der gesetzlichen Vor-
schriften werden durch die Erstellung von
430 Umweltstudien in E&P, den Erhalt von
IPPC-Genehmigungen fir die Raffinerien in
Petrobrazi und Arpechim sowie die Durch-
filhrung von 226 Malinahmen zur Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften im Marketing
verdeutlicht.

Nicht-monetéare Sanktionen im HSE-Bereich
infolge von Nichteinhaltung von Gesetzes-
vorschriften waren umweltbezogen. Bei
Petrom Marketing wurde der Terminal Arad
Ende 2006 von den Behorden geschlossen.
Nach der Implementierung von Mal3nahmen
zur Einhaltung der Vorschriften wurde der Be-
trieb im Januar 2007 wieder aufgenommen.

HSE-Schulungen

Die Mitarbeiter sind der wichtigste Faktor fiir
das Erreichen der HSE-Ziele. Daher standen
2006 HSE-Kompetenz, -Bewusstsein und
-Schulungen unserer Mitarbeiter im Mittel-
punkt, besonders bei der Petrom.
HSE-Mitarbeiter der OMV und der Petrom
fihrten im letzten Jahr im gesamten Petrom-
Konzern umfangreiche HSE-Schulungspro-
gramme durch. Dabei ging es um Themen
wie HSE-Fiihrungsstil, HSE-Management,
Krisenmanagement, Audits, HSE-Untersu-
chungen, HSE-Management fiir Kontrakto-
ren, HSE-Berichte, Erste Hilfe, defensives
Fahrverhalten und HSE-Erfahrungsaus-
tausch. Die Schulungen richteten sich an
Mitarbeiter aller Ebenen: Topmanagement,
Linienmanager und alle Mitarbeiter sowie
die Mitarbeiter von Kontraktoren.

Schulungsstunden Schulungsstunden/ Mitarbeiter

OMYV Konzern 312.800 7
Davon:
OMV Classic 90.000 16
Petrom 222.800 6
Pro Geschiftsbereich:
R&M 82.300 4
E&P 220.800 10
Gas 1.700 5
Holding und andere 8.000 3

Tabelle 1: HSE-Schulungen 2006. Der niedrigere Wert fiir Schulungs-
stunden/Mitarbeiter bei der Petrom beruht hauptsachlich auf begrenzten
Ressourcen im Hinblick auf die groRe Belegschaft.

Auszeichnungen

Wahrend der Berichtsperiode erhielt die

OMYV mehrere Auszeichnungen fiir ihre

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltleis-

tungen:

> DuPont Safety Award 2006 fiir Europa, Na-
hen Osten und Afrika in der Kategorie fiir
Innovation.

» Die Raffinerie Schwechat wurde fiir ihren
3D-Simulator fir Sicherheitstraining in
einer virtuellen Umgebung von der Eu-
ropean Agency for Safety and Health at
Work mit dem Good Practice Certificate
2006 ausgezeichnet.

> Erster und dritter Preis im Green Flower
Contest 2006 fiir Tankstellen in Kroatien.

» Gesundheitspreis der Stadt Linz und Bey-
rer Consulting fir brillante Leistungen bei
der Gesundheitsférderung fiir AMI Linz.

» Auszeichnung fiir Umweltleistungen vom
OkoBusinessPlan Wien fiir OMV Gas.

HSE-Managementsystem | 19
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Gesundheit

Beitrag von Unternehmen zur 6ffentlichen
Gesundheit

Prof. Michael Kunze, Wissenschaftler und
Experte fir Offentliche Gesundheit, Institut
fir Sozialmedizin in Wien

Wie tragt die OMV zur 6ffentlichen Gesund-
heit bei?

Das erstklassige arbeitsmedizinische Pro-
gramm der OMV kann auch anderen Unter-
nehmen in Osterreich und auf der ganzen
Welt als Modell dienen. Die vorbeugenden
Gesundheitsprogramme umfassen Bereiche
wie etwa Hautuntersuchungen, Urologie,
Gewichtskontrolle sowie notfallmedizinische
und psychologische Fiirsorge. Diese Pro-
gramme haben das Ziel, die Bediirfnisse der
OMV Mitarbeiter an allen Betriebsstatten zu
erfillen.

Wie bereitet die OMV ihre Mitarbeiter auf den
Einsatz in Landern vor, in denen die med-
izinischen Standards niedriger sind?
Mitarbeiter, die ins Ausland gehen, werden
zunachst eingehenden medizinischen Tests
unterzogen und erhalten alle erforderlichen
Impfungen. Um zu gewahrleisten, dass

die Gesundheitseinrichtungen vor Ort die
erforderlichen Qualitatsstandards erfiillen,

besuchen medizinische Mitarbeiter aus Wien
regelmalig die auslandischen Standorte.
Und natiirlich stehen die Gesundheitsprofis
der OMV Zentrale in Wien jederzeit zur Ver-
fligung, um medizinische Fragen zu beant-
worten und Ratschlage zu geben.

Wie effektiv sind die MaBnahmen, die von
der OMV als Vorbereitung auf eine maogliche
Grippe-Pandemie durchgefiihrt werden?
Wegen der enormen Auswirkungen, die eine
Pandemie auf die Geschaftsaktivitaten der
OMV haben kénnte, wurde ein detaillierter
Krisenplan entwickelt, um das Unternehmen
im Falle eines Ausbruchs zu schutzen. Die
OMV halt Masken und andere Schutzaus-
rustungen bereit, und war eines der ersten
Unternehmen, das wichtige Mitarbeiter
prophylaktisch mit Neuraminidasehemmern,
insbesondere Tamiflu, versorgt hat. Aul3er-
dem steht fiir alle OMV Mitarbeiter ein aus-
reichender Vorrat an Tamiflu zur Behandlung
bereit.

Wie beurteilen Sie als Mediziner die Gesamt-
entwicklung der Arbeitsmedizin in der OMV ?
Ich verfolge die arbeitsmedizinischen Pro-
gramme der OMV seit (iber einem Jahrzehnt
und kann sagen, dass das Unternehmen
weitaus mehr leistet, als vom Gesetzgeber
verlangt wird. Das grol3e Engagement der
OMYV im Bereich Mitarbeitergesundheit zeigt
sich auch durch die zahlreichen Initiativen

an vielen Betriebsstandorten wie etwa der
Anti-Raucher-Kampagne oder der Kampagne
flir gesunde Ernahrung. Die OMV ist in allen
Bereichen der Mitarbeitergesundheit wirklich
sehr engagiert.



Gesundheitsmanagement

Zugang und Richtlinien

Gemal der HSE-Politik der OMV wird die
Gesundheit der Mitarbeiter als wichtige
Ressource betrachtet. Wir streben standig
danach, die Gesundheit unserer Mitarbeiter
durch Verbesserung ihrer physischen, psy-
chologischen und sozialen Arbeitsbedingun-
gen zu fordern.

Ziele und Leistungen

Das Gesamtziel des arbeitsmedizinischen
Managements bei der OMV besteht darin, die
arbeitsmedizinische Versorgung durch kon-
zernweite Implementierung von Gesundheits-
standards, harmonisierte Arbeitsprozesse
und die Griindung von Mitarbeiter-Gesund-
heitszirkeln zu fordern.

Korperliche Gesundheit und psychisches
Wohlbefinden sind die Voraussetzung fiir die
Arbeitsfahigkeit unserer Mitarbeiter. Kogni-
tive, emotionale, motivierende und biologi-
sche Aspekte sind dafilir ebenso wichtig wie
Selbstachtung und soziale Kontakte.

Der Ansatz der Arbeitsmediziner sieht die
Gesundheitsvorsorge fiir alle Mitarbeiter
sowie die Behandlung aller physischen und
psychischen Probleme nach den neuesten
Methoden vor.

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ist
uns sehr wichtig. Daher bemiiht sich das
arbeitsmedizinische Zentrum der OMV bei
allen Mitarbeiterkonsultationen um optimale
Ergebnisse und um héhere Qualitatsstan-
dards als gesetzlich erforderlich. Eine Reihe
weiterer Leistungen wie Physiotherapien,
zusatzliche Behandlungen und Vortrage zur
Pravention von Erkrankungen des Muskel-
und Bewegungsapparates an den jeweili-
gen Standorten runden das Angebot fiir die
Mitarbeiter ab.

Verantwortung der Organisation

Mit ihren regelmaRigen Beitragen zu Ge-
sundheitsthemen und -praktiken unterstiit-
zen die arbeitsmedizinischen Experten das
Linienmanagement bei der Erflillung seiner
Verantwortung flir die Gesundheit am Ar-
beitsplatz.

Fiir die best mogliche Vernetzung des ar-
beitsmedizinischen Wissens verfolgt das
arbeitsmedizinische Zentrum ein gemeinsa-
mes Servicekonzept und forciert die Integra-
tion internationaler Aktivitaten entsprechend
den Anforderungen der jeweiligen Betriebs-
statten und Lander sowie des Konzerns.

Zusatzlich zu den fiir die OMV als Unterneh-
men vom Gesetz definierten arbeitsmedizi-
nischen Mindeststandards gibt es auch eine
personliche Dimension. Die Verantwortung
fur den personlichen Lebensstil, d.h. Essen,
Trinken oder Rauchen bleibt jedem Einzel-
nen Uberlassen. Daher versuchen die ar-
beitsmedizinischen Teams alle Mitarbeiter zu
motivieren, fir ihre eigene Gesundheit eine
aktive Rolle zu tibernehmen.

Schulungen und Bewusstseinsbildung

Ein entscheidendes Element bei der Férde-
rung der Mitarbeitergesundheit und -sicher-
heit ist das Aufzeigen des Zusammenhangs
zwischen personlichen Gewohnheiten und
dem Wohlbefinden. Dazu nehmen die Mitar-
beiter regelmaRig an Erste-Hilfe-Kursen teil.
Das Arbeitsmedizinische Zentrum tragt mit
wichtigen Themen wie gesunde Snacks im
Blro, Gesundheitstipps fiir Reisen, Ergono-
mie bei der Computerarbeit sowie Vogelgrip-
pe zu den regelmaRig angebotenen , Sicher-
heitsstunden” bei, in denen die Mitarbeiter
in zweistlindigen Vortragen Informationen
Uber allgemeine HSE-Themen erhalten.
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Im Rahmen eines speziellen Hautpflegepro-
jekts erhielten Mitarbeiter, die der Sonne

sowie Chemikalien und anderen Substanzen

bei der Arbeit ausgesetzt sind, eine Schu-
lung Gber Schutz, Reinigung und Pflege der
Haut.

Die OMV ist sich der Bedeutung von AIDS
bewusst und befasst sich mit diesem The-
ma im Rahmen des konzernweiten Ge-
sundheitsmanagementsystems. Der OMV
Gesundheitsstandard sieht vor, dass AIDS
im Rahmen spezieller Praventivprogramme
thematisiert und Teil unserer allgemeinen
Gesundheitsschulungsmodule wird.

Fiir die Arzte der internationalen arbeitsme-
dizinischen Teams fand an verschiedenen
Standorten , Training on the Job” statt, und
zehn Arzte nahmen an einer Konferenz zum
Gesundheits- und Produktivitats-Manage-
ment teil.

Erfolge bei der Arbeitsmedizin

Integration der Petrom
Die Entwicklung eines neuen Gesundheits-
konzepts in Ubereinstimmung mit dem
konzernweiten OMV Gesundheitsmanage-
ment hatte 2006 Prioritat fir die Petrom.
Dabei steht ein moderner und umfassender
Service fir die Mitarbeiter im Vordergrund.
Einige der nachsten Meilensteine sind:
Trennung in Gesundheitsmanagement
und Gesundheitsversorgung (Arbeitsme-
dizin, Vorsorge und Notfalle);
Einrichtung eines Arbeitsmedizinischen
Zentrums bei der Petrom;
Standardisierung der medizinischen Ein-
richtungen und deren Neuausrichtung

nach Arbeitsrisiken, Anzahl der Mitarbeiter

und Entfernung von den Arbeitsstellen zu
den medizinischen Einrichtungen.

Schulungen fiir das medizinische Personal
werden fortgesetzt.

Gesundheitsprojekte und -aktivitaten im
OMV Konzern
2005/06 standen die folgenden Projekte im
Mittelpunkt:
Evaluierung der Infrastruktur, Integration,
Reorganisation und Managementtraining
firr leitende Arzte der arbeitsmedizini-
schen Abteilungen bei der Petrom;
Einfihrung eines neuen Gesundheitsstan-
dards, der allen Landern den neuesten
Entwicklungsstand bietet;
Medizinische Aspekte der Vorbereitung
auf eine Grippepandemie mit Schwer-
punkt auf Vogelgrippe;
Einrichten von Gesundheitszirkeln auf in-
ternationaler Basis;
Bessere internationale Zusammenarbeit
des medizinischen Personals der OMV
(Konferenz und Tag des Arztes);
Implementierung eines weltweiten Notfall-
Hilfsdienstes fiir alle Reisenden der OMV/
Petrom.

Zusatzlich zu den normalen arbeitsmedizi-
nischen Leistungen wurden verschiedene,
bedarfsorientierte Praventivprojekte angebo-
ten, wie z.B.:
Gesundbheitszirkel (Pilotprojekt gemeinsa-
mer Gesundheitsausschiisse von Beleg-
schaft und Management in OMV Gas und
E&P Austria);
Nichtraucherkampagnen;
Einrichtung von Fitnessraumen;
Riickenschule;
Schlafprogramme, speziell flir Schichtar-
beiter;
Impfprogramme gegen Hepatitis, Grippe
und Mumps.



Allgemeine Vorsorgeuntersuchungen wer-
den an den OMV Betriebsstandorten fiir alle
Mitarbeiter regelmaRig angeboten.

Die korperliche Fitness der im Ausland arbei-
tenden Mitarbeiter sowie deren medizinische
Versorgung bilden einen weiteren Schwer-
punkt. Da die Reisetatigkeit stark gestiegen ist,
wird das Bewusstsein fiir damit verbundene
Gesundheitsrisiken in Schulungen und Bera-
tungsgesprachen gefordert. Die Zusammen-

Uberwachung und Nachverfolgung

Spezielle Gesundheitsiiberwachungen und
-untersuchungen wurden unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften und OMV Be-
stimmungen durchgefiihrt. Sie dienen der
Entwicklung gesundheitsférdernder Mal3-
nahmen - wie etwa das Praventivprogramm
gegen Schlafstérungen bei Schichtarbeitern.

Der Gesundheitssektor bildet einen Schwer-
punkt unseres Engagements in den lokalen

arbeit mit internationalen Organisationen Kommunen.
wie etwa der OGP erweist sich diesbeziiglich
als sehr effektiv.
omv oMV omv oMV

Classic Petrom  Konzern Classic Petrom Konzern
Indikator 2005 2006
Medizinische Konsultationen (keine Traumata) 18.314 86.748 105.062 16.870 86.923 103.793
Paramedizinische Interventionen 16.261 64.798 81.059 14.728 76.346 91.074
Physiotherapie 4.434 5.598 10.032 4.788 4.932 9.720
Gesetzlich vorgeschriebene Untersuchungen 1.158 31.557 32.715 1.189 24.546 25.735
Impfungen 5.368 9.456 14.824 5.233 14.870 20.103
Praventivprogramme (Teilnehmer) 1.312 3.418 4.730 1.428 10.540 11.968
Gesundheitstrainings (Teilnehmer) 1.885 5.187 6.559 1.527 11.558 12.602
Arbeitsplatzbegehungen 316 2.923 3.239 370 2.638 3.008

Tabelle 2: Arbeitsmedizinische Aktivitaten (Datenerfassungsstand iiber 90%,
d. h. OMV Osterreich, OMV Deutschland und Petrom).

Fallstudie:
Impfprogramm gegen Hepatitis B in Pakistan

Die OMV fiihrt ein dreijahriges Impfpro-
gramm gegen Hepatitis B durch, bei dem
9.000 einheimische Personen (hauptsachlich
Frauen und Kinder) eine Schutzimpfung er-
halten. Das Projekt begann 20086, lauft Gber
drei Jahre und wird zusammen mit der

Austrian Development Agency (ADA, www.
ada.gv.at) durchgefiihrt. Das Projektvolumen
betragt 100.000 USD.

In Pakistan sind vor Ort ca. 15 Sozialarbeiter

tatig.

Gesundheit |
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HSE aus der Sicht der Mitarbeiter
Leopold Abraham, Vorsitzender der Konzern-
vertretung, OMV

Wie wirkt sich das Programm ,, Think:Ahead,
discover safety” auf das Leben der OMV Mit-
arbeiter aus?

Obwohl der Betriebsrat anfanglich skeptisch
gegenliber der Effektivitat des Programms
war, wird die Sicherheit seit dem Start von

» Think:Ahead, discover safety” nun als Pri-
oritat bei allen Arbeiten bei der OMV ange-
sehen. Diese Einstellungsanderung ist ein
groB3er Erfolg. Die Wirkung der verschiede-
nen Kampagnen zum Sicherheitsbewusstsein
zeigt sich auch in den jahrlich riicklaufigen
Unfallzahlen. Dariiber konnen sich alle Mitar-
beiter freuen.

Was sind die grofRten sicherheitsrelevanten
Herausforderungen fiir die OMV?

Die OMV mochte alle Arbeitsprozesse fiir
alle so sicher wie moglich machen, es ist
aber nicht immer einfach, unsere Kollegen
in den verschiedenen Landern ebenfalls
davon zu lGiberzeugen. Trotzdem haben wir

bei der Koordination der Sicherheitsverfah-
ren in den verschiedenen OMV Landern gute
Fortschritte gemacht, im Besonderen auch in
Rumanien.

Welche Erfolge wurden in den letzten zwei
Jahren fiir die Gesundheit der Mitarbeiter im
Praventivbereich erzielt?

Die OMV bietet ihren Mitarbeitern im Rah-
men des Gesundheitsvorsorgeprogramms
regelmafige Untersuchungen an. Weiters
wurden zahlreiche sehr erfolgreiche Gesund-
heits- und Fitnessveranstaltungen durch-
gefiihrt, wie z.B. eine Gesundheitswoche
oder Kampagnen fiir gesunde Ernahrung.

In Landern mit niedrigeren medizinischen
Standards wurden die erforderlichen Notfall-
einrichtungen geschaffen, um unsere Mitar-
beiter weltweit versorgen zu kénnen.

Welche Ziele hat die OMV fiir die Gesundheit
und Sicherheit ihrer Mitarbeiter?

Wir wollen den Umfang und die Qualitat der
medizinischen Versorgung der OMV Beleg-
schaft ausbauen und die Sicherheitsverfahren
in der gesamten Organisation verbessern.
Bei der Petrom werden beispielsweise weite-
re Investitionen in Modernisierungsprojekte
erfolgen, um die Gesundheits- und Sicher-
heitsstandards zu erhohen. Die Kooperati-
on mit der Petrom ist in diesen Bereichen
bereits jetzt sehr erfolgreich und wenn die
Fortschritte im derzeitigen Tempo weiter-
gehen, werden wir unsere nachsten Ziele
sicher erreichen.



Sicherheitsmanagement

Zugang und Richtlinien

Die Sicherheit von Personen und Prozessen
in unserem Unternehmen ist flir uns von
groBBter Wichtigkeit. Jeder Mitarbeiter, der
bei oder fiir die OMV arbeitet, soll physisch
und psychisch gesund nach Hause zurtck-
kehren, und alle Arbeitsplatze und Prozesse
mussen fur die OMV, unsere Interessens-
gruppen und die Umwelt sicher sein. Wir
sind der Auffassung, dass alle Unfélle ver-
meidbar sind und bemuhen uns, die Risiken
und Gefahren so niedrig wie moglich zu
halten.

Ziele und Leistungen

In der OMV Geschaftsstrategie haben wir
zwei wichtige Ziele fur 2010 definiert: Der
OMV Konzern soll eine LTIR von weniger als
einem Arbeitsunfall pro einer Million Arbeits-
stunden und keine schweren Unfélle der Stu-
fe 4 oder hoher haben. Dies bedeutet: keine
tédlichen Unfélle und keine Zwischenfalle
mit teilweisen Ausfallen von Anlagen. Alle
Konzernziele gelten auch fiir die Geschafts-
bereiche. Zusatzliche Ziele auf Geschafts-
bereichs- oder Standortebene kdnnen bei
Bedarf definiert werden.

Wir setzen ein System von Leitindikatoren
ein, um unsere Sicherheitsleistungen zu
verbessern und tiberwachen die Sicherheits-
kennzahlen sorgfaltig.

Unsere Ziele fiir 2005 und 2006 bezogen sich
auf die Leistungen bei Safety Audits, dem
Melden von Beinaheunfallen und Gefahren,
die zeitgerechte Umsetzung von Verbesse-
rungsmalBnahmen und auf LTIR. Die Fort-
schritte wurden auf vierteljahrlicher Basis
gemessen und direkt an die Geschaftsfiih-
rung berichtet.

Verantwortung der Organisation

Sicherheit gehort zum Aufgabenbereich des
Linienmanagements und beginnt bei den
leitenden Fihrungskraften, die von einem
Expertenteam unterstutzt werden. Aber auch
jeder einzelne Mitarbeiter hat seinen Beitrag
zu einem sicheren Arbeitsumfeld zu leisten,
unabhangig davon, ob es sich um kompli-
zierte Arbeitsprozesse in einem Werk han-
delt oder um ein Biiroumfeld. Die Mitarbeiter
sind daher angehalten, Gefahren zu melden
und zu besprechen.

Schulung und Bewusstseinsbildung

Als Teil unseres ,Think:Ahead — discover
safety” Programms flihrten HSE-Mitarbeiter
bei OMV und Petrom umfangreiche HSE-
Schulungsprogramme durch. Themen dieser
Schulungen waren HSE-Fiihrungsstil, ein-
schlieBlich der sicherheitsrelevanten Aufga-
ben jedes einzelnen Mitarbeiters, Safety Au-
dits, HSE-Management, Untersuchung von
Storfallen, defensives Fahrverhalten, usw.

Fiir ein groRBeres Sicherheitsbewusstsein
starteten wir 2006 die Kampagne , Think:
Ahead and talk about it” mit Schwerpunkt
auf den Verantwortlichkeiten des Linienma-
nagements, menschliche Faktoren, neues
Sicherheitsmanagement, Schulungsveran-
staltungen und Kommunikationsfahigkeiten.

Uberwachung und Nachverfolgung

Wichtige Sicherheitskennzahlen werden
monatlich tGberprift. Standardisierte Ablau-
fe stehen fiir die laufende Nachbearbeitung
von Storfallen, Verfassen von Berichten,
Durchfiihrung von Untersuchungen und
Weitergabe von Erfahrungen zur Verfligung.
Die 2006 begonnene Implementierung eines
konzernweiten IT-Systems zur Nachverfol-
gung von Zwischenfallen wird 2007 abge-
schlossen.
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Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Berichtszeitraum wurde durch eine hohe
Zahl todlicher Unfalle (iberschattet: 2006
verloren sechs Petrom-Mitarbeiter und acht
Mitarbeiter von Fremdfirmen ihr Leben bei
der Arbeit flir den OMV Konzern, 2005 waren
es drei eigene Mitarbeiter und acht Kontrak-
toren. Fiinf Personen starben 2006 bei Au-
tounfallen in Rumanien, 2005 waren es drei
Personen. Weitere Unfallursachen waren
Stlrze aus grolBer Hohe und Verbrennungen.
Die groBe Anzahl todlicher Arbeitsunfélle bei
Kontraktoren der Petrom ist besorgniserre-
gend.

Um todliche Unfalle zu verhindern, miissen
sowohl die gesamte Sicherheitskultur als
auch die Sicherheitsablaufe in der Beleg-
schaft verbessert werden. Dieser kulturelle
Anderungsprozess begann ab dem ersten
Tag mit dem vollen Engagement der Fuh-
rungsebene und wurde von Investitionsmal3-
nahmen in Anlagen, Maschinen und person-
liche Schutzausriistung begleitet.

Die Unfallhaufigkeit (LTIR) bei OMV Classic
wurde von 2001 bis 2005 um 66 % auf 2,21
fir eigene Mitarbeiter gesenkt; wir fiihren
diesen Erfolg direkt auf unser Sicherheits-

omv oMV omv oMV
Classic Petrom Konzern Classic Petrom Konzern
Indikator 2005 2006
Mitarbeiter 5.226 44.693 49.919 5.180 35.813 40.993
Arbeitsunfalle mit Todesfolge 0 3 3 0 6 6
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle 0,00 3,94 3,49 0,00 8,45 7,45
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit 22 50 72 23 50 73
Unfallhaufigkeit (LTIR) 2,21 0,66 0,87 2,56 0,79 0,98
Ausfalltage 373 561 934 439 1.388 1.827
Kontraktoren
Arbeitsunfalle mit Todesfolge 1 7 8 1 7 8
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle 5,51 20,75 15,42 6,69 17,22 14,31
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit 62 62 124 22 46 68
Unfallhaufigkeit (LTIR) 3,47 1,84 2,54 1,54 1,30 1,36
Ausfalltage 847 89 936 965 1.345 2.310

Tabelle 3: Arbeitsunfalle 2005-2006.

Todesfallrate (FAR): Anzahl der Todesfalle bei Mitarbeitern und/oder Kontraktoren je 100 Millionen Arbeitsstunden

Verletzungsrate (LTIR): Durchschnittliche Verletzungsrate je 1 Million Arbeitsstunden

Sicherheit



programm , Think: Ahead - discover safety”
zuruck. Bei der Petrom ist die LTIR aus statis-
tischen Griinden wegen der grof3en Beleg-
schaft betrachtlich niedriger. 2006 betrug die
LTIR fiir den gesamten Konzern einschliel3-
lich der Petrom 0,98 Unfalle je 1 Million Ar-
beitsstunden fiir eigene Mitarbeiter und 1,36
fiir Kontraktoren.

Sicherheit bei Kontraktoren

In unserem Managementsystem verpflich-
ten wir uns, Lieferungen und Arbeiten durch
Kontraktoren so zu managen und zu kon-
trollieren, dass sie die HSE-Anforderungen
unseres Unternehmens erfillen. HSE un-
terliegt der Verantwortung jedes Einzelnen,
letztendlich aber des Linienmanagements,
das gesetzlich und moralisch dazu verpflich-
tet ist, flir eine sichere Arbeitsumgebung zu
sorgen. Kontraktoren und Serviceprovider
werden angehalten, dhnliche Standards zu
erfullen.

Das Management der HSE-Risiken durch
Kontraktoren wird vor Abschluss eines Ver-
trages gleich beurteilt wie die technischen
und kommerziellen Risiken. In unserem
Ausschreibungsverfahren stellen wir sicher,
dass die Ubereinstimmung der HSE-Werte
von Kontraktoren mit jenen der OMV beur-
teilt wird und Grundlage fiir Praqualifikation,
Auswahl und Weiterfiihrung der Geschafts-
beziehungen ist. Wir entwickeln Schnittstel-
len zwischen der OMV und den Kontraktoren
und setzen sie effektiv ein, um HSE-Risiken
zu kontrollieren, z.B. durch Implementierung
von Verbindungsdokumenten. Vorkehrungen
flr ungeplante Ereignisse miissen in das
Notfall- und Krisenmanagement aufgenom-
men werden.

OMV Classic (ohne Petrom)

OMV Group (mit Petrom)

2001 2002 2003 2004 2005

2005

M LTIR Mitarbeiter

Abbildung 7: Unfallhaufigkeit (LTIR) 2001-2006.

Wir verlangen die Einhaltung dieser HSE-
Standards durch die Kontraktoren und
uberwachen und auditieren ihre Leistun-
gen. Inspektion und Priifung von Anlagen
und Ausrlistungen, die von der OMV und
ihren Kontraktoren eingesetzt werden, sind
ein wichtiger Teil bei der Uberwachung der
HSE-Standards, die behordlich oder vertrag-
lich verlangt werden. Kontraktoren mussen
Inspektions- und Priifsysteme haben, um die
Einhaltung der Vorschriften zu gewahrleisten.

Das Ziel ist, dass die Kontraktoren die Stan-
dards des HSE-Managementsystems voll-
standig verstehen und anwenden.

2006

Target 2010

LTIR Kontraktoren

Sicherheit
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Sicherheit

Prozesssicherheit

Die Prozesssicherheit und die Integritat
von Produktionsanlagen ist ein wichtiges
Thema in der OI-, Gas- und chemischen
Industrie, umso mehr da es im Berichtszeit-
raum zu mehreren schweren Unfallen kam.
2005/2006 gab es drei grof3e Brande in der
Raffinerie Schwechat. Sofort eingeleiteten
LéschmalRnahmen ist es zu verdanken, dass
es dabei keine Verletzten gab, keine Gefahr
fir Anrainer bestand, nur wenige Teile des
Werks betroffen waren und die Schaden an
den Anlagen sich in Grenzen hielten.

Alle Unfalle wurden unter Beiziehung exter-
ner Spezialisten griindlich untersucht, um
die technischen und organisatorischen Ur-
sachen zu finden. Mehrere MaBnahmen zur
Verbesserung der Prozesssicherheit wurden
ergriffen, darunter organisatorische Ande-
rungen im Geschaftsbereich Refining mit
dem Schwerpunkt auf Prozessintegritat, ada-
quate Verfahren zur Risikobeurteilung sowie
verbesserte Handhabung von Anderungs—
prozessen. Alle Aktivitaten werden durch die
Geschaftsfiihrung Gberwacht.

Um einen Uberblick ber die maoglichen Pro-
zessrisiken in den grof3en Petrom-Werken zu
erhalten, leitete die OMV eine umfangreiche
Risikoevaluierung ein. Der Aktionsplan sah
auch technische Investitionen fiir eine umge-
hende Risikoreduzierung vor. Das gesamte
Investitionsprogramm der Petrom wurde auf
HSE und Prozesssicherheit Gberprift, um
sicherzustellen, dass die wichtigsten Ande-
rungen bis 2010 durchgefiihrt werden. Die
flr E&P geplanten Investitionen erfolgen
gemald den Risikoanalysen fiir Onshore- und
Offshore-Anlagen.

Verkehrssicherheit

Finf Mitarbeiter der Petrom kamen 2006 bei
Verkehrsunfallen in Rumanien ums Leben.
Der StralRenverkehr in Rumanien wird ge-
pragt durch aggressives Fahren, einen Mix
aus Pferdefuhrwerken, Mopeds und moder-
nen Autos sowie eine schlechte Infrastruktur.
Das sind auch die Hauptgriinde fiir die hohe
Todesrate im rumanischen StraRenverkehr.
Die Verbesserung der Verkehrssicherheit ist
daher fiir das Sicherheitsmanagement der
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OMV ein zentrales Anliegen, ebenso wie die
entsprechende Bewusstseinsbildung bei Mit-
arbeitern und Kontraktoren.

Im Geschaftsbereich R&M wird die Fahrer-
ausbildung in Ausschreibungen und Vertra-
gen entsprechend den OMV Standards und
-Richtlinien definiert. Transportunternehmen
sind flr die adaquate Ausbildung ihrer Mit-
arbeiter verantwortlich und werden von der
OMV regelmalig geprift.

Fur die Heizol-Logistik wurde ein Master Dri-
ver-Konzept erstellt. Master Driver sind spe-
ziell ausgebildete LKW-Fahrer aus der OMV

eigenen LKW-Flotte sowie von Kontraktoren
und Handlern, die als Verbindungsglied zwi-
schen den Fahrern, Verkaufern, Disponenten

und dem Management dienen, um solide
HSE-Leistungen bei ihren Aktivitaten zu un-
terstltzen.

Ein weiteres Beispiel ist das bei OAMTC Test
& Training, einem angesehenen oOsterrei-
chischen Institut, durchgeflihrte spezielle
Fahrertraining, an dem rund 280 Vielfahrer
von Petrom Marketing und Petrom Refining
teilnahmen. Die mobile Ausristung wurde
nach Rumanien transportiert und ein geeig-
netes Ubungsgelénde vor Ort eingerichtet.

Sicherheitskultur

Die Etablierung einer echten OMV Sicher-
heitskultur gilt als Voraussetzung fiir die Ver-
besserung der Sicherheit und das Erreichen
des HSE-Ziels 2010.

Fallstudie:
Gurtenkampagne der Petrom

Angesichts der groRen Brisanz von Ver-
kehrsunfallen in Ruméanien nahmen die
OMV und die Petrom an der von der rumani-
schen Polizei landesweit initiierten Kampa-
gne ,Unfélle stoppen, Leben hat Vorrang!”
teil.

Eine Studie der OMV ergab, dass ledig-

lich 43% der Fahrer Sicherheitsgurte anle-
gen. Daher wurde eine Kampagne mit der
Botschaft ,Sicherheitsgurte retten Leben”
gestartet, die das Ziel hatte, in der Bevolke-
rung das Bewusstsein fiir die Wichtigkeit der
Benutzung von Sicherheitsgurten zu erho-
hen und OMV und Petrom als vorbildliche
Unternehmen darzustellen, die sich um die
Menschen kimmern.

Die Kampagne lief von Mai bis Oktober 2006
und umfasste mehr als 600 Werbesendun-
gen in den zehn wichtigsten rumanischen
Fernsehsendern, tiber 100 AuBenwerbefla-
chen in den gré3ten rumanischen Stadten
und entlang gro3er StraBen und Autobah-
nen sowie rund 1,2 Millionen Informations-
unterlagen (Prospekte und Lufterfrischer),
die an 275 Tankstellen der OMV und der
Petrom verteilt wurden.

Laut rumanischer Polizei fiihrte die Kampag-
ne , Unfalle stoppen, Leben hat Vorrang!” zu
einem zwoélfprozentigen Riickgang bei der
Zahl der Verkehrsunfalle.
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Sicherheitsprogramme finden jahrlich statt,
dazu gehoren regelmaRBige Schulungen zu
allgemeinen Sicherheitsthemen, Brand-
schutz, Besprechungen der Komitees fiir
Arbeitssicherheit, Safety Audits und Sicher-
heitsinspektionen. Die OMV konzentriert sich
nicht nur auf die Qualifizierung ihres eige-
nen Personals, sondern auch auf das von
Partnerfirmen und Tankstellen. So ist z.B. im
gesamten R&M-Bereich das Tankstellenper-
sonal in Erster Hilfe und dem Verhalten bei
Produktaustritten, Branden und Notfallen
geschult.

Die Fortschritte bei der OMV Sicherheitskul-
tur werden durch Safety Audits (= Sicher-
heitsgesprache) und die Zahl der gemelde-
ten Beinaheunfalle und Gefahren ermittelt.
2006 wurden ca. 11.300 Safety Audits durch-
gefiihrt. Die Meldungen von Beinaheunfal-

2002

2004 2005 2006

M Near-Miss- und Hazard-Berichte Safety Audits

Abbildung 8: Safety Audits und Meldungen von Beinaheunfallen 2002-2006.
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len und Gefahren stiegen von 8.420 im Jahr
2005 auf 13.300 im Jahr 2006. Als Qualitats-
indikator verfolgen wir, ob alle definierten
VerbesserungsmalRnahmen zur Vermeidung
von Gefahren und regelwidrigem Verhalten
in der vorgegebenen Zeit umgesetzt wurden.
2006 wurden 91% und 2005 93% der Sicher-
heitsmalRnahmen fristgerecht umgesetzt.

Aktionen zum Sicherheitsbewusstsein
Sicherheit ist ein wichtiges Thema und das
Bewusstsein dafilir hoch, dennoch beschaf-
tigen sich die Ergebnisse von Safety Audits
und Unfalluntersuchungen oft hauptsachlich
mit technischen Themen.

OMV Classic startete eine Kampagne flir
mehr Sicherheitsbewusstsein mit den
Schwerpunkten personliches Verhalten und
Arbeitsprozesse.

»Think:Ahead and talk about it” ist eine Initia-
tive der OMV, die Mitarbeiter dazu ermuntert,
Uber Sicherheit und Risiken zu reden. Gro-
Ber Wert wurde dabei 2006 auf eine Verbes-
serung der Kommunikation sowie auf die
Schaffung einer positiven Einstellung gelegt.
Zu diesem Thema gab es auch zahlreiche Un-
terlagen in verschiedener Form: Broschuren,
Flyer, Poster, OMV News, Artikel im Mitarbei-
termagazin und ein Online-Sicherheitsspiel
mit Preisen fiir die besten Teilnehmer.

Eine im Januar 2007 durchgefiihrte Evaluie-
rung der Kampagne zeigte die Unterstlitzung
durch alle Geschéftsbereiche von OMV und
Petrom sowie positive Ruckmeldungen der
Mitarbeiter.

ranta




Diese Kampagne wurde fiir die Petrom
durch zusatzliche, von den Managern bei der
Ubermittlung wichtiger HSE-Themen ver-
wendete Kommunikationsmittel erweitert:

Sicherheitstage, Workshops, Wettbewerbe,
Safety Audits, Schulungen fiir das Sicher-
heitsbewusstsein, Filme tiber Sicherheitsthe-
men usw. Ein wichtiges Element waren of-
fene Diskussionen liber die Sicherheit. Mehr
als 8.000 Mitarbeiter nahmen an der Vorfiih-
rung von Filmen Uber Sicherheitsthemen
und den anschlieBenden Diskussion dariiber
teil. Wir gehen aber davon aus, dass noch
mehr Mitarbeiter durch Mund-zu-Mund-Pro-
paganda indirekt partizipierten.

Mit der , Think:ahead and talk about it”
Kampagne gewann OMV den DuPont Safety
Award 2006 fur Europa, den Nahen Osten
und Afrika in der Kategorie Innovation. Die
Jury wurde von dem starken Kommunikati-
onsansatz, dem Online-Sicherheitsspiel und
der Petrom PPE Fashion Show (liberzeugt,
einer tanzerischen Prasentation der neuen
Schutzausristung bei der Petrom.

Notfall- und Krisenmanagement

2006 wurde eine Richtlinie zum Notfall- und
Krisenmanagement eingefiihrt, um sicher-
zustellen, dass die OMV angemessen auf
Notfalle und/oder Krisensituationen vorbe-
reitet ist. Das in der Richtlinie beschriebene
System ermoglicht eine strukturierte Vorge-
hensweise fir solche Situationen und unter-
stltzt die erforderlichen organisatorischen
Vorbereitungsschritte. Verschiedene Szena-
rien wie etwa technische Storfalle sind in
Vorbereitung. Im Bereich der Pandemie-Vor-
bereitung hat die OMV eine flihrende Rolle in
der Branche eingenommen.

Notfall- und Krisenliibungen werden anhand
von konkreten Szenarien regelmaRig in E&P,
Raffinerien, Tankanlagen und Blirogebduden
durchgefiihrt.

Auf Konzern- und Geschaftsbereichsebene
sind Teams etabliert, die einzelnen Szenarien
zugeordnet sind. Einmal pro Jahr wird eine
konzernweite Schulung fiir das Krisenma-
nagement abgehalten, um fir die Zukunft
weiter zu lernen und Schwachstellen zu
beheben.

Fallstudie:
Notfall- und Kriseniibungen

Wahrend des Berichtszeitraums 2005/2006
wurden uber 23 Krisen- und Notfalliibungen
auf unterschiedlichen Organisationsebenen
im OMV Konzern durchgefiihrt. Diese Ubun-
gen umfassten Szenarien wie Brande, Eva-
kuierungen, Erdbeben, Freisetzungen sowie
Austritte gefahrlicher Substanzen.

Mehrere Ubungen wurden zusammen mit
externen Feuerwehren, Regierungsbehor-
den und der Polizei durchgefiihrt.

Die Notfall- und Krisenlibungen werden sys-
tematisch ausgewertet, um die Vorbereitung
auf solche Ereignisse zu verbessern.
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Wie ein wichtiger Partner die Umweltverant-
wortung der OMV sieht

Shafique A Khoso, District Coordination Offi-
cer (DCO) Sukkur, Pakistan; vormals Direktor
der Umweltbehorde (EPA) von Sindh des
pakistanischen Umweltministeriums

Wie sehen Sie die OMV als Partner im Um-
gang mit schwierigen Umweltthemen?

Nach vielen Jahren der Zusammenarbeit
mit der OMV weil} ich, dass die Firma ihre
Umweltverantwortung sehr ernst nimmt.
Umweltvertraglichkeitsstudien werden fiir
alle geplanten Aktivitaten, wie etwa fir
Bohrtatigkeiten oder Betriebsanlagen durch-
gefiihrt. Die zustandigen Behorden sind in
die Projekte eingebunden und alle gesetzli-
chen Vorschriften werden strikt eingehalten.
Und die Grundlagenstudie der OMV (ber
die Nara-Wiiste ist sicher wegweisend fiir
zukinftige Umweltprojekte.

Welches sind die wichtigsten Umweltaspekte
in den Produktionsgebieten der OMV?

Die ausreichende Versorgung mit Trinkwas-
ser war in Wiistengebieten schon immer

eine Herausforderung. Die OMV hat fiir viele
Gemeinden eine Wasserversorgung einge-
richtet und sogar Zapfanlagen bereitgestellt.
Im Sukkur-Gebiet (Miano-Gasfeld) wird von
der OMV zusammen mit der Distriktregie-
rung von Sukkur (unter der Aufsicht der Be-
horden) eine Projektstudie durchgefiihrt, um
die entlegenen Gebiete der Nara-Wiiste mit
Wasser zu versorgen. Ein weiteres wichtiges
Thema sind Arbeitsplatze. Die OMV beschaf-
tigt moglichst viele lokale Mitarbeiter, da
dies den Wohlistand in der Region erhoht.

Welche Bedeutung hat die Artenvielfalt fiir
Pakistan generell und in Bezug auf die Tatig-
keit der OMV?

Pakistan hat die internationale Biodiversi-
tatskonvention unterzeichnet und wendet
den Aktionsplan fiir die Erhaltung der biolo-
gischen Vielfalt an. Dieser Plan verpflichtet
alle Teilnehmer, geeignete MalRnahmen fiir
den Schutz und die Erhaltung der Arten-
vielfalt zu ergreifen. Weiters verpflichtet

der Sindh Wildlife Protection Act 1972 die
Umweltbehorde (EPA) und das Sindh Wild-
life Department, sich tiber alle betrieblichen
Aktivitaten in diesem Gebiet zu informieren.
Die OMV kiimmert sich in ihren Produktions-
gebieten und dem angrenzenden Umland
sehr gut um das Okosystem und die Erhal-
tung der Lebensraume seltener Tiere und
Vogelarten.



Umweltmanagement

Zugang und Richtlinien

Die wichtigsten Grundsatze fiir die konzern-
weite Umweltpolitik sind das Vorsorgeprin-
zip und ein aktives, auf die Minimierung der
okologischen Auswirkungen ausgerichtetes
Umweltmanagement. Klimaschutzmalnah-
men an den einzelnen Produktionsstatten
sowie durch die Qualitat der OMV Produkte
sind zusatzlich zur Forderung alternativer
Energiequellen fester Bestandteil unseres
Umweltmanagements.

Ziele und Leistungen

Unser Ziel ist es, im Jahr 2010 mit den Leis-
tungen im Bereich Umwelt im ersten Quartil
der mittelgroBen integrierten OI- und Gas-
unternehmen zu liegen. Der Weg dahin fiihrt
Uber Benchmarking der umweltrelevanten
Leistungsindikatoren (KPls).

Die Treibhausgasintensitat von OMV Pro-
dukten wird systematisch gemessen und

fliel3t in die Entwicklung unseres strategi-
schen Nachhaltigkeitsmodells ein.

Verantwortung der Organisation
Umweltthemen werden konzernweit als
Querschnittsmaterie gemanagt. Sie werden
bei verschiedenen Schritten in den Entschei-
dungsfindungsprozessen auf Konzern- und
Geschaftsbereichsebene berticksichtigt. Das
Linienmanagement wird bei Umweltthemen

von seinen jeweiligen HSE-Experten beraten.

Kontrolle und Weiterentwicklung

Auf Konzernebene kénnen wichtige Leis-
tungsindikatoren anhand des konzernweit
etablierten Berichtssystems monatlich und
jahrlich kontrolliert werden.

Fremdfirmen und Lieferanten miissen den
Code of Conduct und damit auch die Um-
weltstandards der OMV befolgen.

Umweltauswirkungen von OMV
Produkten

Moderne/sauberere Produktentwicklung
Ganz im Sinne unserer europaischen Vorrei-
terrolle bei der Forderung umweltfreundli-
cher Produkte hat die OMV mehrere Produk-
tinnovationen lanciert, die den Verbrauch
sauberer Kraftstoffe unterstiitzen sollen. Seit
1. Oktober verkaufen wir an allen Tankstellen
in Osterreich und Deutschland Diesel mit 5%
Biodieselanteil. Das AdBlue-Tankstellennetz
wurde weiter ausgebaut und umfasst derzeit
ca. 200 Tankstellen in 11 Landern. AuBerdem
haben wir das schwefelarme (50 ppm) OMV
econPlus Heizol eingefiihrt und damit einen
Beitrag zur Modernisierung der Heizungsan-
lagen sowie zur Emissionsreduzierung und
Steigerung der Heizqualitat geleistet.

Die THG-Intensitat unseres Produktportfolios
wird systematisch erfasst und bewertet (sie-
he Kapitel Klimaschutz).

CNG - Erdgas als Treibstoff

Als einen wesentlichen Beitrag zur Nachhal-
tigkeit fiihrte die OMV Erdgas als Treibstoff
fur Fahrzeuge ein. Im Vergleich zu Diesel ver-
ursacht CNG (compressed natural gas) um 5-
15% weniger CO,-Emissionen und reduziert
den Ausstof3 von NO, um 80-90% und von
Partikeln um 95%. In Osterreich gibt es be-
reits 16 OMV Erdgastankstellen, weitere 80
sollen bis zum Jahr 2010 dazukommen. Eine
Ausweitung des CNG-Tankstellennetzes auf
bis zu 10% der klassischen OMV Tankstellen
ist in Zentraleuropa geplant.

Daruber hinaus wurde bereits ein Programm
gestartet, das die Beimischung von Biogas

zu CNG vorsieht.

In Rumanien wird an 34 Petrom-Tankstellen
LPG Autogaz verkauft.
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REACH

Die neue europaische Chemikalienrichtlinie
REACH (Registrierung, Autorisierung und
Evaluierung von Chemikalien) tritt im Juni
2007 in Kraft. Sie gilt fir alle chemischen
Substanzen, die in Mengen von Uber einer
Tonne in Europa hergestellt oder aus Nicht-
EU-Landern importiert werden (fast 30.000
Substanzen) und damit auch fiir die in der
Olindustrie hergestellten Substanzen. Im
Geschaftsbereich R&M wurde ein Kernteam
fur die Implementierung von REACH bei
der OMV und der Petrom gebildet. GroR3en
Handlungsbedarf gibt es bei der Petrom, da
hier die bisher geltenden Gesetze nicht so
strikt waren. Mitarbeiter, Kunden und Liefe-
ranten erfahren auf der OMV Website alle
REACH-Aktivitaten.

Produktinformationen

Die OMV versorgt ihre Partner und Kun-
den mit detaillierten Informationen tber
die verkauften Produkte und verwendeten
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Materialien. Sicherheits-Datenblatter zu allen
OMYV Produkten kénnen unter www.omv.
com abgerufen werden. Diese Informationen
tragen erheblich zur sicheren Verwendung
der Produkte bei.

Umweltleistungen von OMV
Produktion, Standorten und
Technologie

Energieverbrauch

Durch die Integration von Petrom verdoppel-
te sich der Energieverbrauch des OMV Kon-
zerns beinahe und erreichte 2006 154,4 PJ.
Zugekaufte Energie wie Strom und Warme
machten nur 2,3% des Gesamtenergiever-
brauchs aus; daher wird der indirekte Ener-
gieverbrauch nicht regelmaR3ig erfasst.

(B)

Erdgas

Restgas
M Flussige Brennstoffe
B FCC Koks
M Strom und Wéarme

Abbildung 9: Gesamtenergieverbrauch gegliedert nach Geschaftsbereichen (A) und Energietrager gegliedert nach
primaren Energiequellen 2006 (B).
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Die Kraft-Warme-Kopplung ist besonders
bei den OMV Raffinerien wichtig. Uber

50% des Energiebedarfs im Raffineriebe-
reich wird von den Raffinerien selbst durch
Dampfproduktion aus Raffinerieverfahren
sowie durch Kraftwerke erzeugt. Die gesam-
te Energieproduktion erfolgt zu 100% durch
Kraft-Warme-Kopplung.

Energieeffizienz

Im Bereich Exploration und Produktion ent-
wickelte OMV E&P die HSE-Strategie 2010
mit Umweltschwerpunkten auf Energieeffizi-
enz, Emissionen, Freisetzungen, Abfallwirt-
schaft und Minimierung des 6kologischen
FuRabdrucks.

OMV E&P Austria flihrt derzeit gro3e Ver-
besserungen an der bestehenden Infra-
struktur durch, dazu zahlen unter anderem
die Konsolidierung und Erneuerung der
Sammelstationen und Tanklager sowie die
Installation einer neuen Wasseraufberei-
tungsanlage. Derzeit mengenmalig nicht er-
fasste flichtige Emissionen (z.B. aus Tanks)
werden dadurch groRtenteils eliminiert und
die Energienutzung optimiert.

Auch bei Petrom E&P werden durch die
Modernisierung der bestehenden Infrastruk-
tur betrachtliche Energieeinsparungen und
geringere THG-Emissionen erzielt, unter an-
derem durch den Austausch einiger hundert
Dampfkessel in den nachsten Jahren.

Im Downstream-Betrieb waren Projekte zur
Energieeinsparung 2005 einer der wichtigs-
ten Schwerpunkte bei OMV Raffinerien: die
Stilllegung von ineffizienten Brennkammern,
die Optimierung der Warmeleitung, die Re-
duzierung von Dampfmengen bei Prozess-
einheiten, die Optimierung der Luftzufuhr
bei den Prozessofen sowie die Prozessver-
besserung bei mehreren Einheiten.

In der OMV Raffinerie Schwechat wird das vor
einigen Jahren gestartete Projekt zur Nutzung
der bei den betrieblichen Prozessen erzeugten
Warme weitergefiihrt. Mit zuvor ungenutzter
thermischer Energie wird jetzt das Wasser des
Kraftwerks vorgeheizt und auch die Abwar-
me der Tankbeheizung wird genutzt. Es ist
geplant, dieses Programm auch auf andere
Prozesseinheiten auszuweiten.

In den Petrom-Raffinerien Arpechim und
Petrobrazi wurden neue Strategien zur Ener-
gieeinsparung erarbeitet. Eine grof3e Anzahl
von Projekten tragt zur Senkung des Ener-
gieverbrauchs bei, z.B. SchlieBung ineffizien-
ter Anlagen, Reduzierung des Treibstoff- und
Dampfbedarfs, Optimierung der Warmelei-
tungs- und Dampfsysteme, Modernisierung
der Regelsysteme fiir ein besseres Brenn-
verhalten, Anpassung von Verfahren fiir
mehr Produktivitat und Verbesserung der
vorbeugenden Wartung. So wurden in der
Raffinerie Arpechim neue Messgerate fir
den Treibstoffverbrauch sowie Online-Analy-
satoren fiir die Rauchgaskontrolle installiert,
und in der Raffinerie Petrobrazi wird Slop
aufgefangen und in den Prozesskreislauf
zurickgefiihrt. Und im Rahmen eines inter-
nen Energiewettbewerbs wird jeden Monat
der beste Vorschlag zur Energieeinsparung
ausgezeichnet.

Abfackeln

In den Jahren 2005 und 2006 gab es bei
OMV E&P kein kontinuierliches Abfackeln
von Erdolbegleitgas.

Abfackeln wurde lediglich bei Testbohrun-
gen, zur sicheren Entsorgung kleiner Gasres-
te bei der Aufbereitung von saurem Gas und
in Notfallen eingesetzt.
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Abbildung 10: Luftschadstoffemissionen nach Schadstofftyp (A) und
spezifische Gesamtwerte der Luftschadstoffemissionen nach Geschafts-
bereichen (B).
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Bei Petrom E&P wurde das Abfackeln von
Gas auf der zentralen Offshore-Plattform
durch einen neuen Kompressor mit héherer
Gastransportkapazitat und einem hoéheren
Umsatzvolumen erheblich reduziert (es gibt
lediglich eine Fackel flir Notfélle). Auf drei
abgelegeneren Plattformen wird das kon-
tinuierliche Abfackeln von Erdolbegleitgas
im Laufe des Jahres 2007 nach technischen
Modernisierungen eingestellt.

Im Zuge der weiteren OMV Expansion wer-
den in den nachsten Jahren neue Anlagen

in Betrieb genommen. Fiir den E&P-Bereich
wurde eine einheitliche und detaillierte Abfa-
ckelstrategie entwickelt, die das Reduzieren
von Abfackeln und Entgasen auf das absolut
notwendige Minimum vorschreibt (z.B. kein
kontinuierliches Abfackeln von Erddlbegleit-
gas nach 2010).

Bei den Raffinerien der Petrom sollen die
durch Abfackeln entstandenen Verluste
durch bessere Wartung sowie ein Fackelgas-
pendelsystem reduziert werden. Machbar-
keitsstudien dazu sind in Ausarbeitung.

Emissionen in die Atmosphare

Die Emissionen von Schwefeldioxid (SO,),
Stickstoffoxiden (NO,), fliichtigen organi-
schen Kohlenstoffverbindungen ohne Me-
than (NM-VOC) und Partikeln haben fast pa-
rallel zum Produktionsanstieg zugenommen,
und sind durch die Integration der Petrom-
Zahlen 2006 stark gestiegen.

Zahlreiche Investitionen zur Modernisierung
bestehender Einrichtungen sowie in neue
Anlagen tragen zu einer Reduzierung der
Luftemissionen bei. In der Raffinerie Schwe-
chat wird die Investition von EUR 100 Mio in
eine neue SNO,-Anlage, die im Oktober 2007



Fallstudie:
Modernisierung von Anlagen im Gastrans-
portsystem

Die Kompressoranlage C500 in Baumgar-
ten wurde 2006 im Rahmen einer grof3eren
Uberholung zu einer DLE-Gasturbine (Dry
Low Emission, DLE) aufgeriistet. DLE-Tur-
binen gehoren zu den besten verfligbaren
Technologien im Hinblick auf NO,- und CO-

Emissionen. Das bedeutet um 2/3 weniger
NO,-Emissionen und durch den Austausch
des gashydraulischen Startsystems der Tur-
bine durch ein elektrohydraulisches System
konnten die Methangasemissionen ebenfalls
um mindestens 2/3 gesenkt werden.

in Betrieb gehen wird, zu einer Reduzierung
der SO,-Emissionen um 2.400 Tonnen pro
Jahr (minus 65%) und der NO,-Emissionen
um 1.400 Tonnen pro Jahr (minus 55%) fiih-
ren.

Die Anlagen von OMV R&M verfligen lber
Gaspendelsysteme an allen wichtigen Ver-
teilstationen, um die Kohlenwasserstoff-
emissionen auf ein Minimum zu senken.
Ende 2006 verfligten 96% der Tankstellen
von OMV Classic und 75% der Petrom Tank-
stellen tiber Gaspendelsysteme. Seit 2007
sind alle Tankstellen der Petrom mit Gaspen-
delsystemen ausgeristet.

Anzahl der Davon TS mit Anteil von TS mit Anteil bei neuen oder

Tankstellen (TS) Gaspendelsystem Gaspendelsystem umgebauten TS

OMV Classic 1.736 1.665 96% 100%
Petrom 804 604 75% 100%
OMYV Konzern 2.540 2.269 89% 100%

Tabelle 4: Anteil der OMV Tankstellen mit Gaspendelsystemen.

OMV verwendet ozonzerstérende Substan-
zen nur in sehr geringen Mengen (in kg),
und wo immer moglich, werden sie durch
andere Stoffe ersetzt, wieder verwendet
oder recycelt.
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Wasserwirtschaft

Wasser wird hauptsachlich zur Dampferzeu-
gung, zum Kihlen sowie in Prozessen bei
Downstream-Aktivitaten benutzt. Durch ge-
schlossene Kiihlkreislaufe wird eine effiziente
Wassernutzung sichergestellt. Der gesamte
Wasserverbrauch des OMV Konzerns ist auf
Grund der Dekonsolidierung des Chemiebe-
reichs 2005 erheblich zurlickgegangen, und
zwar von 170 Mio m? pro Jahr auf ungefahr
55 Mio m3. Der Grundwasserverbrauch liegt
bei ca. 256 Mio m® pro Jahr.

Abwasser (insgesamt 38 Mio. m?®) wird nach
einer entsprechenden Aufbereitung auf dem
Werksgelande oder auRerhalb des Werks-
gelandes in OMV eigene oder kommunale
Abwasseraufbereitungsanlagen eingeleitet.

Grol3e Mengen an salzhaltigem Wasser
fallen bei E&P an, im Jahr 2006 waren es 47
Mio m3. Bei der Erd6l- und Erdgasproduktion
kann der Anteil des Produktionswassers bis
zu 90% betragen. 100% des Produktionswas-
sers in Osterreich und Pakistan und mehr
als 95% in Rumanien werden in geologische
Formationen verpresst. Die restlichen Men-
gen werden entsprechend aufbereitet und
entsorgt.

Abfallwirtschaft

Das Abfallaufkommen im Zusammenhang
mit der laufenden Produktion hat von 2004
bis 2006 um 60% zugenommen. Die Ab-
fallzahlen von Petrom E&P sind noch nicht
einbezogen, da technische und methodische
Aspekte zum Messen und Berichten von Pro-
duktionsabfall noch in Entwicklung sind.

82% des Produktionsabfalls wurden 2006
wiederverwertet oder verbrannt (88% bei
OMV Classic).



Bei der Petrom haben sich {iber viele Jahre
grol3e Mengen von gefahrlichem Abfall
angesammelt (Schlammbecken in E&P und
Raffinerien). Diese Altlasten werden in den
nachsten Jahren durch spezielle Abfallent-
sorgungsprogramme beseitigt. Die Aufberei-
tung umfasst Fest-Fliissig-Trennung, Was-
serverpressung, biologische Beseitigung von
Feststoffen sowie Verflillung und Recycling
in modernsten Anlagen.

Es gab keinen Transport, Import oder Export
von gemald den Bestimmungen der Base-
ler Konvention als gefahrlich eingestuftem
Abfall.

Bohrschlamme

OMYV E&P verpflichtet sich keine gefahr-
lichen Substanzen zu verwenden, wenn
weniger gefahrliche Alternativen verfligbar
sind. Bei unseren Bohrungen verwenden wir
soweit technisch machbar stets chlorfreie
Bohrspiilungen auf Wasserbasis (ca. 90%).
Ist dies technisch nicht moglich (etwa bei
grolR3en abgelenkten Bohrungen), verwenden
wir NADF-Bohrspiilungen, und zwar immer
die jeweils vertraglichsten. Die Abfallmen-
gen werden minimiert (Wiederverwendung
von Bohrspilungen gemaR den Abfallmi-
nimierungs- und -wirtschaftsplanen); das
Bohrklein wird behandelt, um die Toxizitat
zu reduzieren, und unter Einhaltung der giil-
tigen Vorschriften und BAT-Methoden (Best
Available Technology) entsorgt.
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Durch Verwendung anderer Chemikalien
und Bohrspilungen konnte die Bohrabfall-
bewirtschaftung bei Petrom E&P betrachtlich
verbessert werden. Abwassereinleitungen
wurden gestoppt, da das Bohrgut jetzt wie-
der verwertbar ist.

Produktaustritte und Leckagen

Der Pipeline-Betrieb und die technische Inte-
gritat werden regelmaRig Giberwacht. Unter
anderem werden Pipelineabschnitte regel-
maRig von ,Intelligenten Molchen” gescannt
und auf ihren Zustand gepriift.

Bei OMV Classic gab es im Berichtszeit-
raum keine gréBeren Austritte auf Grund
von Lecks. Alle Leckagen wurden schnell
entdeckt und repariert, kleinere Verunreini-
gungen wurden behoben und die verblei-
benden Auswirkungen waren unbedeutend.
Demgegentliber ist die technische Integritat
eines der Hauptthemen bei den Anlagen der
Petrom. 2006 wurden von der Petrom 15

grolRe Kohlenwasserstoff-Austritte (>1.000
Liter) gemeldet, und die Anzahl der kleineren
Leckagen ist wesentlich hoher. Die Moderni-
sierung der Infrastruktur wird erheblich dazu
beitragen, kurz- und mittelfristig die Anzahl
der Leckagen zu senken.

Biodiversitat

Fiir neue Projekte und operative Tatigkei-
ten werden Fragen zur Biodiversitat im
Zuge der erforderlichen Umweltvertraglich-
keitsstudien und Genehmigungsverfahren
(entsprechend den nationalen gesetzlichen
Erfordernissen und Best Practice) geklart. In
Schutzgebieten gelten spezielle Einschran-
kungen, deren Einhaltung streng lGiberwacht
wird.

In einigen Fallen wurden Schutzgebiete in
der Nahe bereits bestehender OMV Anlagen
geschaffen, wie zum Beispiel der National-
park Donau-Auen, der 1997 direkt neben
dem bereits vorhandenen Tanklager Lobau

Fallstudie:
Biologische Vielfalt in den E&P-Tatigkeitsge-
bieten in Pakistan

Die Gebiete, in denen die OMV in Pakis-
tan arbeitet, liegen in Wiisten, von denen
einige teilweise zu Wildreservaten und
Naturschutzgebieten gehdren. Dort gibt es
31 Saugetierarten sowie — je nach Jahres-
zeit — bis zu 190 Vogelarten. Jeden Winter
wird das Schutzgebiet von einem Dutzend
verschiedener Entenarten und 53 anderen
Vogelarten besucht. Auch die Grol3e Kragen-
trappe (laut WWF eine gefahrdete Vogelart)
verbringt dort den Winter. Aul3erdem leben
eine Reihe von Reptilien und Amphibien in

diesem Gebiet. Einige davon wurden von
der pakistanischen Regierung zu geschiitz-
ten Arten erklart. Die OMV ist bei ihrer
Arbeit verpflichtet, diese Tierarten nicht zu
gefahrden.

Die OMV hat zusammen mit zwei anderen in
diesem Gebiet aktiven OI- und Gasunterneh-
men eine umfangreiche Studie zur biologi-
schen Vielfalt in dieser Region durchgefiihrt,
die als Basis flir Schutzmal3nahmen dient.




gegriindet wurde. In der Nahe der Raffinerie
Burghausen wurde das FFH-Schutzgebiet
Untere Salzach eingerichtet und der Gas-
Hub Baumgarten befindet sich ebenfalls
innerhalb eines Landschaftsschutzgebietes.

OMV E&P Austria betreibt rund 1.000 OI-
und Gassonden, die meisten davon in den
landwirtschaftlichen Gebieten der Regionen
Weinviertel und Marchfeld. Acht Gassonden
im Gebiet von Klosterneuburg (Feld Hoflein)
befinden sich innerhalb eines Landschafts-
schutzgebietes, und jeweils eine Sonde
befindet sich im Nationalpark Donau-Auen
stidlich von Orth und in den FluRBauen der
March im Gebiet von Rabensburg (Natura
2000). Die grofRten Beeintrachtigungen gab
es wahrend der Errichtung dieser Sonden,
der laufende Betrieb selbst hat keine gro-
Beren Auswirkungen auf die biologische
Vielfalt.

Die OMV bekennt sich dazu, dass in ge-
schiitzten Gebieten besondere Anforderun-
gen einzuhalten sind. Die Einhaltung der
strengen nationalen Vorschriften und Auf-
lagen der Naturschutzbehérden wird genau
tiberwacht.

Wir arbeiten derzeit an der Entwicklung
eines konzernweiten Managementansatzes
zum Thema Biodiversitat. Dazu gehoren
auch konsistente Rahmenbedingen sowie In-
formationsmodule und Schulungsunterlagen.

Transport

Eine sichere und umweltfreundliche aber
gleichzeitig auch wirtschaftliche Befoérde-
rung unserer Produkte ist uns wichtig. Der
Transport Uber Pipelines ist die umwelt-
freundlichste Alternative. Hierbei wird nur
wenig Energie verbraucht, und Straf3e und
Schiene werden entlastet. Weniger Transpor-
te auf der Stral3e verringern auch das Risiko
von Zwischenféllen und von Emissionen in
die Luft einschlieBlich THG.

Die einzelnen Raffinerien haben je nach
Produktpalette, Standort der Kunden und
regionalem Vertriebsnetz unterschiedliche
Anteile an den verschiedenen Beférderungs-
arten. Lieferungen aus den Raffinerien er-
folgen zwischen 20 und 35% auf der Stral3e
oder Schiene, bis zu 15% mit dem Schiff
und zwischen 30 und 50% per Pipeline. Die
Belieferung der Kunden erfolgt gréf3tenteils
Uber StraBentransporte (51%), aber auch per
Bahn (35%) und Schiff (14%).

Fallstudie:
Biologische Vielfalt und Seismik bei OMV
E&P Austria

2005 und 2006 wurden zwei 3D-Seismik-
Kampagnen (Hohenau, Marchfeld) und eine
2D-Seismik-Kampagne (Strasshof) teilweise
in Schutzgebieten wie etwa Natura 2000,
Ramsar, FFH (Fauna Flora Habitat) sowie in
deklarierten Vogelschutzzonen durchgefiihrt.
Fir die Arbeit in diesen Gebieten gab es
eine Sondergenehmigung seitens der Natur-
schutzbehorden mit strikten jahreszeitlichen
Beschrankungen und Auflagen hinsichtlich

Larmentwicklung und Bodenvibrationen. Die
Einhaltung dieser Vorschriften wurde von
einem externen Experten Giberwacht.

Auf Grund dieser VorsichtsmalRnahmen
wurden die Arbeiten von den zustandigen
Behdérden als ,,geringe Belastung” ohne gro-
Be negative Auswirkungen auf die Biodiver-
sitat und die Umwelt eingestuft.
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Ein neues Kontrollsystem fiir den techni-
schen Zustand von Tankwagen, die in der
Raffinerie Burghausen beladen werden,
wurde eingeflihrt, um die Verkehrssicherheit
bei der Beférderung von Gefahrengut zu
verbessern. Damit wurde zwischen 2005 und
2006 die Anzahl der Zwischenfalle erheblich
reduziert.

Schiff wird gechartert, ohne vom Eigner fol-

gende Bestatigungen zu haben:

> Das Schiff entspricht dem italienischen
ISPS-Code;

> Die Eigner kennen die Triester Hafenvor-
schriften und die Schiffe befolgen diese;

> Das Schiff erflillt alle Anforderungen der
Richtlinie 95/21/EC der Europaischen Kom-
mission.

Fallstudie:
Pipelines reduzieren das Verkehrsaufkom-
men

Der Pipelinetransport aus der Raffinerie
Burghausen entspricht den folgenden Redu-
zierungen des Verkehrsaufkommens:

> Rohdlpipelines: 370 Tankwagen (30 m3)
pro Tag

> Produktenpipelines: 152 Tankwagen (30
m?3) pro Tag

Durch die Vorgabe strenger technischer
Standards und die Einhaltung der EU-Emis-
sionsstandards werden Treibstoffverbrauch
und Luftemissionen der OMV eigenen
LKW-Flotte sowie der fiir sie tatigen Frachter
verringert. Die Transportwege werden durch
die Nutzung modernster Logistiksysteme op-
timiert, auch fiir Frachter, und zwar mit dem
Ziel, die Lieferauftrage mit einem Minimum
an Kilometern, Zeit und Kosten zu erfillen.

Die OMV kiimmert sich auch um die Sicher-
heit der Kunden im Heizélgeschaft. Um das
Bewusstsein fiir den technischen Zustand
der Heizoltanks der Kunden zu fordern,
wurde eine Informationsbroschiire heraus-
gebracht, in der auch die vom Fahrer bei der
Heizollieferung durchgefiihrten Sicherheits-
prifungen erklart werden.

Die OMV hat keine eigene Tankerflotte; alle
Schiffe werden Uber erstklassige Schiffsbro-
ker gechartert. Es gelten die hochsten Quali-
tats- und Sicherheitsstandards und kein

Seit 2004 hat die OMV die Altersgrenze fir
gecharterte Schiffe auf 15 Jahre gesenkt. Pe-
trom akzeptiert bis zu 20 Jahre alte Schiffe,
aber rund 80% der eingesetzten Schiffe sind
jinger als 10 Jahre und doppelwandig.

Umweltkosten und -investitionen

Seit 2006 werden im OMV Konzern Umwelt-
ausgaben und -investitionen nach den inter-
nationalen IFAC-Richtlinien fiir Environmen-
tal Management Accounting erhoben.

2006 betrugen die Kosten fiir den Umwelt-
schutz EUR 116 Mio (davon EUR 35 Mio fir
integrierte Pravention). Zusatzlich flossen
EUR 18 Mio der laufenden Aufwande direkt
in MalRnahmen zur Verringerung der Um-
weltauswirkungen der Produkte, wie etwa
Entschwefelung oder Wasserstoffproduktion
fur die Entschwefelung.

Die Gesamtinvestitionen in die Umwelt be-
liefen sich 2006 auf EUR 60 Mio (davon EUR
36 Mio fiir integrierte Pravention).



Klimaschutz

Wie die OMV mit wichtigen Zukunftsthemen
umgeht

Prof. Marianne Haug, Mitglied im Beirat des
OMV Future Energy Fund

Welche Antworten hat die OMV auf die
groRen Herausforderungen durch den Kli-
mawandel?

Die OMV tatigt in der gesamten Ol- und Gas-
lieferkette grof3e Investitionen in die Energie-
effizienz und den sorgsamen Umgang mit
THG-Emissionen . AuBerdem arbeitet die
OMV an der Entwicklung und Einflihrung
saubererer Produkte und Verfahren und hat
dabei oft einen Vorsprung vor neuen EU-Di-
rektiven. Und mit dem Future Energy Fund
bietet die OMV zusatzliche Unterstltzung fiir
nachhaltige Energietechnologien.

Wie erfolgreich ist der OMV Future Energy
Fund bei der Uberwindung von Herausfor-
derungen des Klimawandels?

Die Griindung des Future Energy Fund ist
ein wichtiger Meilenstein und die Investition
von EUR 100 Mio in nachhaltige Energie-
technologien zeigt das grole Engagement

der OMV. Zu den bisher genehmigten Projek-
ten gehoren Biodiesel, Biogas, Wasserstoff
aus erneuerbaren Energien sowie die CO,-
Riickfiihrung bei der Erd6l- und Erdgasforde-
rung. Zusammen leisten diese Technologien
einen grofRen Beitrag zum Klimaschutz.

Tut die OMV genug, um erneuerbare Energie-
quellen in ihr Portfolio aufzunehmen?

Die OMV konzentriert sich hauptsachlich auf
erneuerbare Energien im Zusammenhang
mit ihrem Kerngeschaft, also Biotreibstoffe
und Biogas. Fir ein Unternehmen wie die
OMV sehe ich dies als geeignete Strategie
fir einen ersten Schritt an. Es gibt ein gro-
Bes Potenzial, jedoch miissen noch wichtige
Probleme gel6st werden, um effiziente, nicht
subventionierte Geschaftsmodelle fiir Bio-
treibstoffe und Biogas zu integrieren.

Welche zukiinftigen MaRBnahmen erwarten
Sie von einem integrierten Ol- und Gas-
konzern wie der OMV, um den Bedarf an sau-
berer und sicherer Energie zu decken?

Die OMV Strategie 2010 ist ein wichtiger Bei-
trag zu mehr Sicherheit bei der Energiever-
sorgung fir Europa — von der OI- und Gas-
exploration/-entwicklung bis hin zum Bau
neuer Pipelines und Flussiggas-Terminals.
Ein weiteres Ziel ist die Erfassung der THG-
Intensitat der Produkte und die Entwicklung
strategischer Nachhaltigkeitsmodelle. Bei
allen Aktivitaten wird stets auf eine Verrin-
gerung der Emissionen und des Energiever-
brauchs geachtet. Mit neuen Technologien
wird und kann noch mehr erreicht werden.
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Als integrierter Erdol- und Erdgaskonzern
ist die OMV ein konventioneller Energielie-
ferant. Als solcher tragt die OMV dazu bei,
den Energiebedarf zur Sicherung des Wirt-
schaftswachstums zu decken, und berlick-
sichtigt den Klimaschutz in den geschaftli-
chen Entscheidungen. Die Hauptziele der
OMYV im Hinblick auf den Klimaschutz sind:
» Kosten von CO,- und anderen Treibhaus-
gasemissionen unter Kontrolle halten;
> Wettbewerbsféahig bleiben;
» Langfristig und nachhaltig auf dem Markt
erfolgreich sein.

Die wichtigsten Bereiche und Strategien, um

Risiken im Zusammenhang mit dem Klima-

wandel zu mindern und Chancen zu nutzen,

sind:

a) Erhohung der Energie- und Umwelteffizi-
enz bei Produkten und Produktionsstand-
orten;

b) Férderung der Produktion von Treibstof-
fen mit niedrigem Kohlenstoffgehalt;

c) Unterstilitzung von Forschungsinitiativen
und -projekten fiir Zero-Carbon-Treibstoffe
und -Technologien.

Angesichts der Komplexitat des Klimaschut-
zes und der Beziehung zwischen den OMV
Geschaftsbereichen und Konzernfunktionen
wurde ein systematisches und zentral koor-
diniertes Carbon Management eingerichtet.

Eine groRe Herausforderung fiir die OMV
Tatigkeit innerhalb der EU werden die durch
das EU-Emissionshandelssystem vorgegebe-
nen unterschiedlichen Ziele zur CO,-Reduzie-
rung sein, sowie deren Implementierung in
den Mitgliedsstaaten. Bei OMV Classic fallen
vier Anlagen unter das EU-Emissionshan-
delssystem (ETS). Ab Januar 2007 gehoren
auch 19 Anlagen der Petrom zum EU-ETS.

Die Szenarien der OMV zeigen im Vergleich
der geschatzten CO,-Emissionen mit der zu
erwartenden Zuteilung von Emissionsrech-
ten flr die zweite Handelsperiode (2008-
2012) eine Unterdeckung, besonders in
Osterreich.

Fir die Beteiligung an JI/CDM wurde ein
interner Schwellenwert fir das THG-Reduk-
tionspotenzial festgelegt, um den adminis-
trativen Aufwand bei den entsprechenden
Verfahren in Grenzen zu halten. Derzeit gibt
es drei JI-Projekte in unterschiedlichen Ent-
wicklungsstufen.

CO; Emissionen im ETS Einheit Osterreich Deutschland
Zuteilung 2006 t 2.767.325 943.970
Emissionen 2005 (verifizierte Daten) t 2.869.916 981.806
Emissionen 2006 (verifizierte Daten) t 2.879.802 987.651

Tabelle 5: CO,-Emissionen im Bereich des ETS.
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Finanzielle Auswirkungen des Klimawandels
Die OMV verwendet ein integriertes, sys-
tematisches, unternehmensweites Risiko-
Managementsystem, mit dem alle Risiken
einschlieBlich jene im Zusammenhang mit
dem Klimawandel identifiziert und tber
Computerberechnungen evaluiert werden.
Die finanziellen Auswirkungen des Klima-
wandels stehen in direktem Zusammenhang
mit dem Emissionshandelssystem der EU,
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nen flieBen unter anderem in die strategi-
sche Geschaftsentwicklung mit ein, um die
Nachhaltigkeit unseres Geschaftsmodells zu
starken.
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Durch unsere konsequente Strategie, in
erneuerbare Energien zu investieren, und
durch die nicht-energetische Verwendung
von Gas und Ol in unseren Downstream-
Aktivitaten (etwa Ol und Gas als Rohstoffe
fur die Herstellung von Polymeren, Diinger
usw.) nimmt die THG-Intensitat unseres Pro-
duktportfolios leicht ab, auch wenn die THG-
Emissionen in absoluten Zahlen aufgrund
unseres Wachstums weiter steigen.

Andere indirekte Treibhausgasemissionen
Wir haben begonnen, die indirekten Treib-
hausgasemissionen in Zusammenhang mit
verschiedenen geschéaftlichen Aktivitaten,
wie Veranstaltungen, Geschaftsreisen und
Sponsoringevents zu durchleuchten. Dabei
geht es uns vor allem um ein starkeres Be-
wusstsein fir die vielen Aspekte der direk-
ten und indirekten Belastungen, die zum
Klimawandel beitragen. Derzeit befinden
sich Strategien zur Reduzierung derartiger
Belastungen im Evaluierungsstadium.
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Abbildung 14: THG-Intensitat des OMV Produktportfolios.
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Verringerung der Treibhausgasemissionen
> Energieeffizienz: Alle MalRnahmen fiir eine

effizientere Energienutzung (siehe oben)
tragen direkt zur Reduzierung der THG bei.
Abfackeln und Entgasen: Bei allen Ge-
schaftstatigkeiten der OMV gilt der Grund-
satz, das Abfackeln und Entgasen auf das
jeweils absolut mogliche Mindestmald

zu reduzieren. Dies umfasst die Bereiche
Produktion, Transport, Verarbeitung und
Distribution von Ol, Gas und Produkten.
OMV Pakistan betreibt zwei Gasanlagen in
Pakistan: Sawan und Kadanwari. Obwohl
OMV Pakistan Eigentiimer von weniger als
20% der Produktion ist, ist das Unterneh-
men der Betriebsflihrer und als solcher fir
100% der Emissionen verantwortlich. Die
Anlage in Kadanwari ist aufgrund ihres
Reinigungsprozesses weniger effizient als
die in Sawan. Besonders die Methanemis-
sionen tragen erheblich zu den gesamten
THG-Emissionen bei. Auf Grund eines
Ausristungsfehlers (bei einem Ofen) in
Kadanwari waren die Methanemissionen
2006 wesentlich hoher als 2005. Eine Stu-
die zur Emissionssenkung wurde 2006 be-
gonnen und die Mittel fiir eine 6konomi-
sche Losung dieses Problems genehmigt.
Bis Ende 2008 sollten die THG-Emissionen
stark zuriickgehen. AuRerdem wurde ein
Protokoll fiir die THG-Uberwachung entwi-
ckelt, das extern nach ISO 14064 geprift
wurde und zukiinftige Projekte zur Emissi-
onssenkung erleichtern wird.

OMV Gaspipelines sind dicht. Dennoch ist
das Dichtungssystem der Kompressoren
eine potenzielle Quelle fliir Methanemis-
sionen im Gaspipelinesystem. Durch die
Trockendichtungssysteme in der neuen
Kompressorgeneration konnen diese
Emissionen erheblich reduziert werden.
Der schrittweise Austausch der Gasdruck-
regelventile durch elektrische Regelventile
tragt ebenfalls zu einer Reduzierung der
Methanemissionen von bis zu 80% bei.
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Fallstudie:
Sektoribergreifende Reduzierung von THG

OMV Produkte tragen zu einer wesentli-
chen Verringerung der THG-Emissionen im
Verkehrssektor bei. Der 5%ige Biodiesel-
anteil im Diesel fiihrte im 6sterreichischen
Verkehrssektor zu einer CO,-Reduktion

von 150.000 Tonnen im Jahr 2005 und von
440.000 Tonnen im Jahr 2006. Angesichts
der Treibstoffeinsparung durch verbesserte

Produkte (AdBlue, schwefelarme Treibstoffe)
und einer weiteren Erhdhung des Anteils an
Biotreibstoffen (Biodiesel, Bioethanol, Bio-
CNG) wird die OMV in den nachsten Jahren
mehr als 1 Million Tonnen jahrlich zur Redu-
zierung der CO,-Emissionen im Osterreichi-
schen Verkehrssektor beitragen.

> Produkte: Durch den Zusatz von Biotreib-
stoffen tragt die OMV erheblich zur Ver-
ringerung der THG-Emissionen im Ver-
kehrssektor bei. Seit 2005 verkaufen wir
Produkte mit einem Biotreibstoffanteil in
Osterreich (2005: 35.500 Tonnen Biodiesel;
2006: 146.900 Tonnen) und in Deutschland
(2005: 36.200 Tonnen Biodiesel, 8.500 Ton-
nen Ethanol; 2006: 72.200 Tonnen Biodie-
sel, 15.400 Tonnen Ethanol). 2006 wurde
Biodiesel ebenfalls in der Slowakei (2.900
Tonnen) und in Slowenien (500 Tonnen)
verkauft.

Energie fiir die Zukunft

Die OMV sucht nach wirtschaftlich vertretba-
ren erneuerbaren Energiequellen. Wir sind
Uberzeugt, dass wir in den nachsten Jahr-
zehnten erneuerbare Energie als profitablen
und stark wachsenden Geschéaftsbereich in
unserem Unternehmen verankern konnen.
Dies bedeutet, dass die OMV in Zukunft nicht
nur einfach an Projekten zu erneuerbaren
Energien teilnimmt, sondern ihren eigenen
Geschaftsbereich dafiir entwickelt.

OMV Future Energy Fund GmbH

Als Energiekonzern muss die OMV auf die
Herausforderungen reagieren, die durch stei-
genden Energiebedarf, begrenzte Vorrate an
fossilen Treibstoffen und dem Klimawandel
gestellt werden. Daher sucht die OMV nach
neuen Geschaftsmoglichkeiten in Zusam-
menhang mit erneuerbarer Energie, die in
das Kerngeschaft unseres Konzerns inte-
griert werden konnen. Wir sind tberzeugt,
mit erneuerbarer Energie in den nachsten
Jahrzehnten Uber einen hdchst profitablen
und expandierenden Geschaftsbereich zu
verfligen.

Weitere Informationen

finden Sie unter

Im Juni 2006 wurde die OMV Future Energy
Fund GmbH gegriindet, die sich mit der For-
derung von neuen Energietechnologien und
Projekten zur Reduzierung der Umweltbelas-
tung befasst. Das Unternehmen wurde mit
einem Startkapital von EUR 100 Mio ausge-
stattet. Die tatsachlichen Investitionen durch
die OMV werden jedoch betrachtlich héher
sein. Die Ressourcen des Funds werden
eingesetzt, um Projekte liber die Schwelle
der Wirtschaftlichkeit zu heben. Das ist der
Investitionsbetrag, der bei den verschiede-
nen Projekten zum Erreichen der Rentabili-
tat erforderlich ist. Er wird in der Form von
Kick-off-Mitteln fiir die Forschung oder fiir
Pilotprojekte bereitgestellt.

Umwelt |

omvfutureenergyfund.com
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Langfristig verfolgt der OMV Future Energy
Fund das Ziel, die OMV zu einem Energie-
konzern zu machen, der auch erneuerbare
Energiequellen im Portfolio hat.

Dazu gehort die Forderung der Entwicklung
neuer Technologien, um Lésungen fiir den
Bedarf an sauberer und sicherer Energie zu
finden. Einige Beispiele:

1. Technologien und Anwendungen fiir die

Energieerzeugung aus erneuerbaren Ener-

giequellen, welche die Abhangigkeit von
endlichen Ressourcen verringern und die

Umweltauswirkungen durch Treibhausga-

se reduzieren oder vermeiden (Zielberei-
che: Herstellung von Biotreibstoffen und
Biogas, Forschungen zur Wasserstoffwirt-
schaft usw.).

2. Sonstige Energietechnologien und -an-

wendungen flir geringere Umweltschaden

durch Treibhausgase (Zielbereiche: CO,-
Abscheidung und -Speicherung, emissi-
onsfreie Kraftwerke usw.).

3. Energiespartechnologien und -anwendun-

gen, die zu einer effizienteren Energie-
versorgung fiihren und die Umweltbeein-

trachtigungen durch klimaschadliche Gase

reduzieren oder vermeiden.

Impulse aus der internationalen Wissenschaft

Ein unabhangiger Beirat aus vier internatio-
nal anerkannten Wissenschaftlern und drei
Vertretern der OMV (je ein Vertreter aus den
Geschéaftsbereichen E&P, R&M sowie Gas)
entscheidet nach Beratung mit dem OMV
Management liber die einzelnen Projek-

te. Das Abstimmungsverfahren im Beirat

— die Mehrheit entscheidet — garantiert den
wissenschaftlichen Anreiz und férdert den
Wettbewerb zwischen den eingereichten
Projekten, so dass nur die besten Projekte
unterstiitzt werden.

2006 wurden sechs Projekte genehmigt

Im November 2006 wahlte der Beirat sechs

Projekte aus, die vom Vorstand der OMV an-

genommen wurden. Der OMV Future Energy

Fund stellt ca. EUR 3,4 Mio bereit und un-

terstlitzt damit Projekte mit einem Gesamt-

volumen von ungefahr EUR 20 Mio in den

drei OMV Geschaftsbereichen R&M, E&P

und Gas. Die Projekte befassen sich haupt-

sachlich mit erneuerbaren Energien und der

Senkung der Treibhausgasemissionen:

> Das Projekt ,,2nd Generation Bio Diesel”
ist eine Studie, die sich mit der Erzeugung
von synthetischem Biodiesel aus Pflanzen-
6l sowie aus tierischen Olen und Fetten
befasst.

> Im Projekt ,,Biogas” wird ein technisches
Verfahren entwickelt, das aufbereitetes
Biogas mit der gleichen Qualitat wie Erd-
gas liefert.

» Das Projekt ,, Wasserstofftankstelle in
Stuttgart” wird in Zukunft Wasserstoff als
alternativen Antrieb flir Autos anbieten.

> Das Projekt ,,Wasserstofftankstelle und
Forschungsstation in Graz” erforscht
bereits Aspekte der dezentralen Bereitstel-
lung von Wasserstoff als umweltfreundli-
chen Treibstoff.

> Die Projekte ,Injektion von CO, bei der
Erdgasforderung” und , Injektion von CO,
bei der Olférderung” haben das Ziel, das
bei der Erdol- und Erdgasférderung frei
werdende Kohlendioxid abzutrennen und
in die Lagerstéatten zu injizieren. Diese
Technologie verhindert auf sichere Art
CO,-Emissionen und erhéht die OI- und
Erdgasforderung. Diese Projekte befin-
den sich in der OMV bereits in der ersten
Entwicklungsphase und werden intensiv
vorangetrieben.



Wachstum bedeutet
Herausforderung

Strategisches HSE-Management
Mit der Fortfihrung ihrer Wachstumsstrate-
gie plant die OMV ihre fiihrende Rolle in Mit-
teleuropa zu sichern und ihre Profitabilitat zu
steigern. Das bedeutet von reifen Markten in
wachsende Markte zu expandieren, um den
Vorsprung vor anderen regionalen Mitbe-
werbern auszubauen. Die OMV setzt weiter
auf organisches Wachstum unterstiitzt durch
Akquisitionen, um damit im internationalen
Vergleich zum besten integrierten Erdol- und
Erdgaskonzern mittlerer GroRe zu werden.
Unsere Ol- und Gasproduktion soll mindes-
tens 50% unserer Raffineriekapazitat abde-
cken. Zusatzlich will sich die OMV mit ihren
HSE-Leistungen im ersten Quartil vergleich-
barer Unternehmen positionieren. Dieses
Ziel verfolgt die OMV auf drei verschiedenen
Ebenen:
Weiterentwicklung der HSE-Kultur bei
OMV Classic mit starkem Fokus auf
Carbon Management und Klimaschutz,
HSE-Kompetenz der Belegschaft und Kon-
traktorenmanagement gemal der fiir die
einzelnen HSE-Bereiche definierten Ziele
flir 2010;
Anhebung der HSE-Leistungen der Petrom
auf den Konzernstandard durch Inves-
titionen, Bewusstseinsprogramme und
Arbeitsverfahren;
Ehest mogliche Heranfiihrung neuer Be-
triebe, die im Rahmen des organischen
Wachstums gegriindet werden, an die
OMV HSE-Standards. Bei groReren Akqui-
sitionen wird die OMV in der Prifungs-
phase ermitteln, welche Auswirkungen
auf die HSE-Leistungen des Konzerns zu
erwarten sind, und eine Anpassungsperio-
de vor der Konsolidierung einraumen.

Das Ziel der OMV ist Nachhaltigkeit in

wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer
Hinsicht. Die OMV wird die Rahmenbedin-
gungen fir ein nachhaltiges, 6kologisches

Geschaftsmodell entwickeln und umsetzen,
und damit die Profitabilitat und den Bestand
des Unternehmens langfristig sichern.

HSE in E&P

Der OMV Geschaftsbereich E&P will bis
2010 in sechs Kernregionen 500.000 boe/d
fordern. Zusatzlich zu den laufenden Akti-
vitaten in Mittel- und Osteuropa, Nordafri-
ka, Nordwesteuropa, Nahost und Ozeanien
werden Russland und die Kaspische Senke
zu einer neuen Kernregion fir die E&P-Ak-
tivitaten der OMV. Mit der Expansion der
OMV in neue Kernregionen werden die The-
men Sicherheit, medizinische Infrastruktur
und Umweltvertraglichkeitsanalysen immer
anspruchsvoller. HSE-Zentren fiir Wissens-
management werden dafiir sorgen, dass die
neuesten Informationen unserem Linienma-
nagement stets zur Verfligung stehen und
dass HSE ein natiirlicher und integrierter Be-
standteil von E&P ist. Die Prozesssicherheit
bleibt eine groRe Herausforderung, da E&P
Betriebsfiihrer bei weiteren Onshore- und
Offshore-Aktivitaten wird und die Reduzie-
rung des Abfackelns eine zusatzliche Gasver-
arbeitung erfordert.

HSE in R&M

Im Geschaftsbereich R&M hat die OMV be-
reits vorzeitig das Ziel eines Marktanteils von
20% in der Donauregion erreicht. Als Markt-
flihrer in den 13 mitteleuropaischen Lan-
dern, in denen sie tatig ist, strebt die OMV
bis 2010 ein solides Wachstum an. Durch
Akquisitionen ist der Ausbau der Raffinerie-
kapazitat auf bis zu 50 Mio Tonnen geplant.
Die Position des Konzerns als fiihrender Lie-
ferant von Raffinerieprodukten in Mittel- und
Osteuropa wird durch zwei Hubs ausgebaut:
dem Western Hub mit Schwechat, Burghau-
sen und Bayernoil mit einer jahrlichen Raffi-
neriekapazitat von 18,4 Mio Tonnen und dem
Eastern Hub mit Petrobrazi und Arpechim

Wachstum bedeutet Herausforderung
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mit einer jahrlichen Raffineriekapazitat von

8 Mio Tonnen. Der Markt der OMV ist der
europaische Wachstumsgtrtel, ein Markt mit
uber 200 Mio Verbrauchern. Zusatzlich wird
das Unternehmen einen sicheren Zugang zu
Petrochemie durch wichtige Minderheitsbe-
teiligungen im internationalen Chemiege-
schaft (Polyolefins, Melamine) mit Betrieben
in Europa und Nahost halten. Die grof3en
zukinftigen HSE-Herausforderungen bleiben
die Gleichen: die Entwicklung saubererer
Treibstoffe und die Neuentwicklung alterna-
tiver Produkte fiir mehr Nachhaltigkeit. Die
Integritat der Anlagen, die Prozesssicherheit
und das Sicherheitsverhalten und -bewusst-
sein haben weiterhin Prioritat. Die Ener-

gie- und Umwelteffizienz bei Produkten und
Produktionsstandorten soll erh6ht werden.

HSE im Gasgeschaft

Die OMV stellt sich den Herausforderungen
eines wachsenden Gasmarkts in Mittel-

und Osteuropa und fordert gleichzeitig die
Produktion von Treibstoffen mit niedrige-
rem Kohlenstoffgehalt. Die OMV plant die
Absatzmengen von Gas bis 2010 auf 20 Mrd
m? zu erhohen. Die weitere Diversifizierung
der Gasversorgung ist durch das Nabucco-
Projekt und die Entwicklung von LNG-Projek-
ten geplant. Zusatzlich werden Forschungs-
initiativen und Projekte im Bereich der
Zero-Carbon-Technologie gefordert. Kraft-
werksprojekte, bei denen die Warme aus
Kompressorstationen und aus gasbefeuerten
Anlagen genutzt wird, verringern den THG-
Ausstol3. Die Sicherheitsaspekte im Kontrak-
torenmanagement und die neuen Projekte
bleiben die groRen Herausforderungen.

HSE bei neuen Geschaftsentwicklungen

Die OMV hat durch den OMV Future Energy
Fund begonnen, sich mit erneuerbaren En-
ergien zu befassen und wird innerhalb des
Konzerns Projekte mit einem Umfang von
rund EUR 500 Mio unterstutzen.
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HSE bei der Petrom

Das strategische Hauptziel im Geschafts-
bereich Exploration und Produktion bei der
Petrom besteht in der Stabilisierung der
Erdol- und Erdgasféorderung in Rumanien
auf 210.000 boe/d sowie dem Wachstum im
kaspischen Becken und in Russland. Es wird
eine Erneuerungsrate (Reserve Replacement
Ratio) von 70% angepeilt und die Produkti-
onskosten sollten auf durchschnittlich USD
9/boe gesenkt werden. Im Geschéaftsfeld Raf-
finerien wurde ein grof3es Investitionspro-
gramm gestartet, um die Raffineriekapazitat
in Petrobrazi auf 6 Mio Tonnen auszubauen
und die Kostensituation zu verbessern.

Bis Ende 2007 sollte die Petrom die EU-Pro-
duktqualitatsstandards einhalten konnen. Bis
2010 sind auRerdem die Errichtung von 250
Petrom-Tankstellen nach dem neuen Stan-
dard und ein durchschnittlicher Jahresum-
satz von 3 Mio Liter pro Tankstelle geplant.
Mit einem geplanten Gasabsatz von mehr
als 7 Mrd m® wird ein Marktanteil von tber
35% in Rumanien angepeilt.

Bewusstsein, Sicherheitskultur, Arbeitsver-
fahren und Investitionen sind die grof3en
HSE-Herausforderungen, wobei Verbesse-
rungen erst allmahlich sichtbar werden. Der
Investitionsplan bis 2010 steht und umfasst
unter anderem den Sanierungsbeginn fir
die alten Schlammbecken in beiden Raffi-
nerien, die Neuorganisation von Arpechim
durch die Trennung in Petrochemie und Raf-
finerie, sowie den Abrissplan fiir Petrom-Ver-
triebsstandorte. Flir die fristgerechte Abwick-
lung dieser Projekte, und damit die Erfiillung
der Ziele flir 2010 durch die Petrom, mangelt
es nicht an Engagement oder Geld, aller-
dings sind Zeit und Ressourcen beschrankt.



Anhang

Kennzahlen

OMV Konzern 2002-2006

GRI Produktion und Produkte/Dienstleistungen* 2006 2005 2004 2003 2002
2.2 Exploration & Produktion
Erd6l- und NGL-Produktion Mio bbl 61,6 65,6 27,7 28,5 19,5
Erdgasproduktion Mrd Kubikfull 317,6 322,4 109,3 91,2 65,6
2.2 Gas
Verkaufte Transportkapazitat Mio m? 46.898 44.547 42.705 41.013 39.421
Erdgasverkauf Mio m? 14.115 8.908 8.373 8.539 7.032
2.2 Raffinerien und Marketing
Erdélverarbeitung Mio t 25,12 24,38 18,06 15,49 13,13
Auslastungsrate % 92 90 94 95 95
Marketing: Absatz Mio t 22,97 22,00 16,15 13,91 11,67
Davon Petrochemieprodukte Mio t 2,17 2,02 1,70 1,57 1,65
Tankstellen Anzahl 2.540 2.451 1.773 1.782 1.232
2.8 Mitarbeiterinnen OMV Konzern Anzahl 40.993 49.919 57.480 6.137 5.828
Mitarbeiterlnnen exkl. Petrom Anzahl 5.180 5.226 6.475 6.137 5.828
LA7 Sicherheitskennzahlen ** 2006 2005 2004 2003 2002
Eigene Mitarbeiterinnen
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 6 3 0 1 0
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 73 72 38 37 45
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 7,45 3,49 0,00 10,93 0,00
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million 0,98 0,87 3,76 4,15 5,4
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 22,7 10,8 106 82,2 n.b.
Kontraktoren
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 8 8 2 3 n.b.
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 68 124 41 43 n.b.
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 14,31 15,42 12,07 n.b. n.b.
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million Arbeitsstunden 1,36 2,54 2,59 2,78 n.b.
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 41,1 18,0 46,8 n.b. n.b.
Umweltkennzahlen *** 2006 2005 2004 2003 2002
EN3 Energieverbrauch PJ 154,5 83,6 81,5 76,9 76,5
EN8 Wasserverbrauch (gesamt) Mio m? 88,5 102 184 193 185
Grundwasserverbrauch Mio m? 27,5 20,5 19,5 21,8 19,9
Emissionen
EN16 THG (direkt, Scope 1) Mio t COZ—AquivaIent 14,1 7,2 7,8 7,5 5,8
EN16 CO, Mio t 11,6 6,2 6,7 5,7 5,0
EN16 CH, t 95.285 37.426 44.052 51.363 2.176
EN16 N,O t 1.384 442 906,5 2.850 2.603
EN20 SO, t 13.247 5.861 6.484 6.006 5.947
EN20 NO, t 13.439 7.264 7.819 6.543 6.686
NM-VOC t 6.028 1.649 2.519 1.911 1.929
Staubemissionen t 2.369 183 293 305 282
EN22  Abwasser
CSB t 2.939 240 630 654 901
Kohlenwasserstoffe t 72,8 3,3 2,4 3,0 2,8
N-Gesamt 349 441 1.546 1.353 1.243
EN21  Abfall
Nicht gefahrlicher Produktionsabfall t 57.456 42.537 39.244 38.211 41.555
Gefahrlicher Produktionsabfall t 19.835 8.174 9.058 8.295 9.831
Altol t 262 296 495 474 434
Gesamtabfall t 77.552 51.007 48.857 46.946 51.823
Davon verwertet % 82 91 91 83 63
*  Zahlen fur 2005 durch Einbeziehung der Petrom angepasst.
** Sicherheitskennzahlen beriicksichtigen Petrom ab 2005 .
*** Umweltkennzahlen beriicksichtigen Petrom ab 2006 .
n.b. ... nicht berichtet
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OMV Classic 2002-2006

GRI Produktion und Produkte/Dienstleistungen 2006 2005 2004 2003 2002
2.2 Exploration & Produktion
Erddl- und NGL-Produktion Mio bbl 26,0 26,9 27,7 28,5 19,5
Erdgasproduktion Mrd Kubikfull 106,6 104,0 109,3 91,2 65,6
2.2 Gas
Verkaufte Transportkapazitat Mio m? 46.898 44.547 42.705 41.013 39.421
Erdgasverkauf OMV Gas Mio m? 1.436 1.795 1.739 1.760 7.032
Erdgasverkauf EconGas Mio m® 7.710 7.113 6.634 6.779 -
2.2 Raffinerien und Marketing
Erddlverarbeitung Mio t 18,26 17,98 18,06 15,49 13,13
Auslastungsrate % 94 95 94 95 95
Marketing: Absatz Mio t 16,80 16,43 16,15 13,91 11,67
Davon Petrochemieprodukte Mio t 1,78 1,47 1,70 1,57 1,565
Tankstellen Anzahl 1.940 1.816 1.773 1.782 1.232
2.8 Mitarbeiterinnen Anzahl 5.180 5.226 6.475 6.137 5.828
LA7 Sicherheitskennzahlen 2006 2005 2004 2003 2002
Eigene Mitarbeiterinnen
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 0 0 0 1 0
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 23 22 38 37 45
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 0,00 0,00 0,00 10,93 0,00
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million 2,56 2,21 3,76 4,15 5,4
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 50,8 37,4 106 82,2 n.b.
Kontraktoren
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 1 1 2 3 n.b.
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 22 62 41 43 n.b.
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 6,69 5,561 12,07 n.b. n.b.
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million Arbeitsstunden 1,54 3,47 2,59 2,78 n.b.
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 64,6 46,7 46,8 n.b. n.b.
Umweltkennzahlen 2006 2005 2004 2003 2002
EN3 Energieverbrauch PJ 74,0 83,6 81,5 76,9 76,5
ENS Wasserverbrauch (gesamt) Mio m? 18,9 102 184 193 185
Grundwasserverbrauch Mio m? 16,8 20,5 19,5 21,8 19,9
Emissionen
EN16 THG (direkt, Scope 1) Mio t CO,-Aquivalent 7,5 7,2 7,8 7,5 5,8
EN16 CO, Mio t 5,8 6,2 6,7 5,7 5,0
EN16 CH, t 77.284 37.426 44.052 51.363 2.176
EN16 N,O t ks 442 906,5 2.850 2.603
EN20 SO, t 6.067 5.861 6.484 6.006 5.947
EN20 NO, t 6.417 7.264 7.819 6.543 6.686
NM-VOC t 1.535 1.649 2.519 1.911 1.929
Staubemissionen t 136 183 293 305 282
EN22  Abwasser
CSB t 280 240 630 654 901
Kohlenwasserstoffe t 2,3 3,3 2,4 3,0 2,8
N-Gesamt 106 441 1.546 1.353 1.243
EN21  Abfall
Nicht gefahrlicher Produktionsabfall t 46.383 42.537 39.244 38.211 41.555
Gefahrlicher Produktionsabfall t 7.671 8.174 9.058 8.295 9.831
Altol t 139 296 495 474 434
Gesamtabfall t 54.193 51.007 48.857 46.946 51.823
Davon verwertet % 88 91 91 83 63

* N,O-Emissionen wurden durch Dekonsolidierung von AMI nahezu elminiert.
Emissionen von anderen Quellen liegen unter den Berichtsschwellen.
n.b. ... nicht berichtet
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Petrom 2005-2006

GRI Produktion und Produkte/Dienstleistungen 2006 2005
2.2 Exploration & Produktion
Erddl- und NGL-Produktion Mio bbl 35,6 38,6
Erdgasproduktion Mrd m? 6,0 6,2
2.2 Gas
Erdgasverkauf Mio m® 4.969 -
2.2 Raffinerien und Marketing
Erddlverarbeitung Mio t 6,86 6,40
Auslastungsrate % 36 80
Marketing: Absatz Mio t 6,17 5,60
Davon Petrochemieprodukte Mio t 0,39 0,55
Tankstellen Anzahl 600 635
2.8 Mitarbeiterinnen Anzahl 35.813 44.693
LA7 Sicherheitskennzahlen 2006 2005
Eigene Mitarbeiterinnen
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 6 3
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 50 50
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 8,45 3,94
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million 0,79 0,66
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 19,0 n.b.
Kontraktoren
Arbeitsunfalle mit Todesfolge Anzahl 7 7
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit Anzahl 46 62
Haufigkeit todlicher Arbeitsunfalle (FAR) pro 100 Mio Arbeitsstunden 17,22 20,75
Unfallhaufigkeit (LTIR) pro 1 Million Arbeitsstunden 1,3 1,84
Unfallschwere (LTIS) pro 1 Million Arbeitsstunden 33,1 n.b.
Umweltkennzahlen 2006 2005*
EN3 Energieverbrauch PJ 80,4 n.b.
EN8 Wasserverbrauch (gesamt) Mio m3 69,6 n.b.
Grundwasserverbrauch Mio m? 10,8 n.b.
Emissionen
EN16 THG (direkt, Scope 1) Mio t CO,-Aquivalent 6,6 n.b.
EN16 Co, Mio t 5,8 n.b.
EN16 CH, t 18.001 n.b.
EN16 N,O t 1.384 n.b.
EN20 SO, t 7.180 n.b.
EN20 NO, t 7.022 n.b.
NM-VOC t 4.493 n.b.
Staubemissionen t 2.233 n.b.
EN22  Abwasser
CSB t 2660 n.b.
Kohlenwasserstoffe t 70,5 n.b.
N-Gesamt t 243 n.b.
EN21  Abfall **
Nicht gefahrlicher Produktionsabfall t 11.073 n.b.
Gefahrlicher Produktionsabfall t 12.164 n.b.
Altol t 123 n.b.
Gesamtabfall t 23.359 n.b.
Davon verwertet % 66 n.b.

* Da das Jahr 2005 als Integrationsperiode fiir die Petrom betrachtet wird, in der es besonderer Anstrengungen zur Einrichtung
eines HSE Managements - insbesondere der Berichtsverfahren — bedurfte, wurden die Umweltdaten nicht veréffentlicht. Sie
wurden aber internen Evaluierungen unterzogen, um die Qualitdt der Daten und deren Konsistenz im konzernweiten Berichts-
system in Zukunft zu gewahrleisten.

** Ohne Petrom E&P, da das Verfahren zur Erhebung und Bericht von Abféllen sich noch in Entwicklung befindet.

n.b. ... nicht berichtet

Kennzahlen |

53



GRI Index

HSE-Bericht Geschafts- Performance
05-06 bericht 2006 Report 03-04
Inhalt Seite Seite Seite
Strategie und Analyse 3; 10-14 16-21
Organisationsprofil 4-5 1-9 12-17
Berichtsparameter 7-9
Governance, Verpflichtungen und Engagement 5-6 23-25 6-7
Managementansatz
HSE-Management 15-16
Gesundheit 21-22
Sicherheit 25
Umwelt 33
Wirtschaft 1-35 88-89; 92
Kernindikatoren
Wirtschaft
EC2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Aktivitaten
der Organisation und andere mit dem Klimawandel
verbundene Risiken und Chancen 45
Umwelt und Energie
EN3 Direkter Energieverbrauch aufgeschliisselt nach Primar-
energiequellen 34; 51-53
EN4 Indirekter Energieverbrauch aufgeschliisselt nach Primar-
energiequellen 34
EN5 Eingesparte Energie aufgrund von umweltbewusstem Einsatz
und Effizienzsteigerungen 35
EN6 Initiativen zur Gestaltung von Produkten und Dienstleistungen
mit hoherer Energieeffizienz und solchen, die auf erneuer-
baren Energien basieren, sowie dadurch erreichte
Verringerung des Energiebedarfs 33,35
EN8 Gesamtwasserentnahme aufgeschliisselt nach Quellen 38
EN11 Ort und GroRRe von Grundstlicken in Schutzgebieten oder an-
grenzend an Schutzgebiete. Ort und Gré3e von Grundstiicken
in Gebieten mit hohem Biodiversitatswert au3erhalb von
Schutzgebieten oder daran angrenzend 40-41
EN12 Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen von Aktivitaten,
Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat in Schutz-
gebieten und in Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
aulRerhalb von Schutzgebieten 40-41
EN14 Strategien, laufende MalBnahmen und Zukunftsplane fiir das
Management der Auswirkungen auf die Biodiversitat 40-41
EN16 Gesamte direkte und indirekte Treibhausgasemissionen
nach Gewicht 45-46; 51-53
EN17 Andere relevante Treibhausgasemissionen nach Gewicht 46
EN18 Initiativen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
und erzielte Ergebnisse 46-48
EN19 Emissionen von Ozon abbauenden Stoffen nach Gewicht 37
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HSE-Bericht Geschafts- Performance
05-06 bericht 2006 Report 03-04
Inhalt Seite Seite Seite
EN20 NO,, SO, und andere wesentliche Luftemissionen nach Art
und Gewicht 36; 51-53
EN21 Gesamte Abwassereinleitungen nach Art und Einleitungsort 38; 51-53
EN22 Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode 39; 51-53
EN23 Gesamtzahl und Volumen wesentlicher Freisetzungen 40
EN24 Gewicht des transportierten, importierten, exportierten oder
behandelten Abfalls, der gemaf den Bestimmungen des
Baseler Ubereinkommens, Anlage |, I, lll und VIII als
gefahrlich eingestuft wird sowie Anteil in Prozent des
zwischenstaatlich verbrachten Abfalls 39
EN26 Initiativen, um die Umweltauswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen zu minimieren, und Ausmal ihrer Auswirkungen  33; 41-42
EN28 Geldwert wesentlicher BulRgelder und Gesamtzahl nicht
monetéarer Strafen wegen Nichteinhaltung von Rechts-
vorschriften im Umweltbereich 18
EN29 Wesentliche Umweltauswirkungen verursacht durch den
Transport von Produkten und anderen Giitern und Materialien,
die flr die Geschaftstatigkeit der Organisation verwendet
werden, sowie durch den Transport von Mitarbeitern 41-42
EN30 Gesamte Umweltschutzausgaben und -investitionen, aufge-
schlusselt nach Art der Ausgaben und Investitionen. 42
Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
LA6  Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, der in Arbeitsschutz-
ausschussen vertreten wird, die die Arbeitsschutzprogramme
uberwachen und daruber beraten. 23
LA7  Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit
sowie Summe der arbeitsbedingten Todesfélle nach Region 26
LA8 Unterricht, Schulungen, Beratungsangebote, Vorsorge- und
Risikokontrollprogramme, die Mitarbeiter, ihre Familien oder
Gemeindemitglieder in Bezug auf ernste Krankheiten unterstiitzen. 21-22
LA10 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl pro Mitarbeiter und
Mitarbeiterkategorie, die der Mitarbeiter aus- oder weiter-
gebildet wurde 19; 25; 30-31
Gesellschaft
SO5 Politische Positionen und Teilnahme an der politischen
Willensbildung und am Lobbying 183
Meschenrechte
HR2 Prozentsatz wesentlicher Zulieferer und Auftragnehmer, die
unter Menschenrechtsaspekten gepriift wurden und
ergriffene MaBnahmen 156
Produktverantwortung
PR3  Art der gesetzlich vorgeschriebenen Informationen tber Pro-
dukte und Dienstleistungen, und Prozentsatz der Produkte und
Dienstleistungen, die solchen Informationspflichten unterliegen 34; 41-42
Assurance (unabhangige Priifung) 56-58

GRI Index
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GRI REPORT
3rd PARTY CHECKED

GRI-Kernindikatoren, die in diesem Bericht
nicht berticksichtigt wurden
Die folgenden Kernindikatoren werden als
wenig bedeutend fiir die Geschaftsaktivi-
taten der OMV angesehen und sind daher
im Normalfall nicht in den HSE-Berichten
enthalten:
EN1 Eingesetzte Materialien nach Ge-
wicht oder Volumen;
EN2 Anteil von Recylingmaterial am Ge-
samtmaterialeinsatz;
EN27 Anteil in Prozent der verkauften Pro-
dukte, bei denen das dazugehorige Verpa-
ckungsmaterial zuriickgenommen wurde,
aufgeteilt nach Kategorie.

Erkldrung zur GRI-Anwendungs-
ebene

Dieser HSE-Bericht ist erganzend zum Ge-
schaftsbericht und zum Performance-Report
(Nachhaltigkeitsbericht) der OMV zu sehen,
mit Schwerpunkt auf Details tUber Leistun-
gen der OMV in den Bereichen Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz, wie im GRI-
Index dargelegt. Er wurde extern gepriift
(siehe Assurance Statement).

Aufgrund der Anwendung und Angaben
folgender Elemente:

Standardangaben gemalR3 G3,
Managementansatz fir HSE gemafl G3,
Einbeziehung von mindestens 20 Leis-
tungsindikatoren und

Bezugnahme auf Informationen im Ge-
schaftsbericht und im Nachhaltigkeitsbe-
richt der OMV

wird der vorliegende Bericht in die GRI-
Anwendungsebene B+ eingestuft.

Erklarung zur GRI-Anwendungsebene, Priifung

Priifung

Der OMV HSE-Bericht 2005/2006 wurde zur
externen Prifung eingereicht. Ziel die-

ses Verfahrens war eine Priifung, bei der
Schlussfolgerungen mit begrenzter Sicher-
heit gezogen werden, was einer niedrigeren
Stufe als angemessene Sicherheit (gemafi
ISAE3000) bedeutet. Die Interviews wur-
den sowohl auf Konzernebene als auch in
Geschaftsbereichen und vor Ort durchge-
flhrt. Es wurden Stichproben zur Prifung
der Daten von ausgewahlten Berichtsein-
heiten durchgefiihrt. Die Ergebnisse einer
begrenzten Prifung werden in negativer
Form abgefasst, beispielsweise ,, Wir haben
nichts gefunden, das im Widerspruch stehen
konnte zu ...".

Reichweite und Schwerpunkt des vorliegen-

den Assurance Statements waren:
Integration der Petrom in die HSE-Leistun-
gen der OMV (Daten und Interpretation);
Konsolidierung des HSE-Managementsys-
tems wahrend des Berichtszeitraums;
Verbesserung des Berichtsprozesses
durch den HSE-Monitor (Berichts- und
Konsolidierungswerkzeug via Internet,
Verfahren usw.);
Faire Darstellung der HSE-Leistungen der
OMV.



Unabhédngiges Assurance
Statement an das OMV Konzern-
management

Einleitung

Wir haben die Gesundheits-, Sicherheits-
und Umweltaspekte im OMV HSE-Bericht
2005/06 (der Bericht) sowie die zugrunde
liegenden Managementsysteme gepriift. Der
Bericht ist auf der OMV Webseite ersichtlich.

Das OMV Konzernmanagement, mit dem

die Ziele und Bedingungen des Priifungsauf-
trags vereinbart wurden, ist flir die Auftrags-
inhalte inhaltlich verantwortlich. Unsere
Aufgabe besteht darin, die aus dem Pri-
fungsauftrag gezogenen Schlussfolgerungen
in Worte zu fassen.

Wir sind bei der Priifung nach den vom In-
ternational Auditing and Assurance Stan-
dards Board (IAASB) ver6ffentlichten neuen
Best-Practice-Methoden fiir die Durchfiih-
rung von unabhangigen Verifizierungen von
Nachhaltigkeitsberichten vorgegangen; dazu
gehort auch der ISAE 3000 Standard (,,Assu-
rance Engagements other than Audits or Re-
views of Historical Financial Information”).

Auftragsinhalt

Wir haben die nachstehenden Auftragsinhal-

te gepriift:

1. Die Systeme, Strukturen und Prozesse, die
fir den Umgang mit den HSE-Aspekten
auf OMV Konzernebene etabliert wurden,
wie im Abschnitt ,HSE Management” im
Bericht beschrieben.

2. Die betrieblichen Ablaufe und Praktiken,
wie im Abschnitt ,Zum vorliegenden
Bericht” beschrieben, zur Einholung,
Validierung und Zusammenstellung der
HSE-Leistungswerte fiir 2006 von den Be-
richtseinheiten, sowie fiir deren angemes-
sene Darstellung im Bericht.

3. Die betrieblichen Ablaufe und Praktiken,
wie im Abschnitt ,Zum vorliegenden
Bericht” beschrieben, zur Einholung,
Validierung und Zusammenstellung der
HSE-Leistungswerte fiir 2005 von den
Berichtseinheiten, ausgenommen die Pe-
trom-Einheit, sowie fiir deren angemesse-
ne Darstellung im Bericht.

4. Die Umsetzung der Auftragsinhalte 1 und
2 bei dem Petrom-Hauptsitz, der Raffine-
rie Petrom Petrobrazi und E&P Petrom On
Shore.

5. Die Umsetzung der Auftragsinhalte 1, 2
und 3 bei E&P Austria.

6. Die methodischen Grundlagen und Pro-
zesse, die die OMV fiir die Erstellung des
Berichts auf Konzernebene eingefiihrt
hat, wie im Abschnitt ,Zum vorliegenden
Bericht” beschrieben, und inwieweit mit
den im Bericht enthaltenen Informationen
das Ziel einer angemessenen und ausge-
wogenen Darstellung der wichtigsten HSE-
Aspekte fiir den OMV Konzern erreicht
werden konnte, und inwieweit der Bericht
den relevanten Teilen der GRI Richtlinien
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung ange-
passt wurde.

Deloitte

Vorgehensweise

Unser Ziel war die Erreichung eines ,,li-
mited level of assurance” bezogen auf die
Themenbereiche des Auftragsinhalts. Auf
der Basis einer Bewertung von Wesentlich-
keit und Risiko haben wir Erhebungen und
Analysen vorgenommen, um die Uberein-
stimmung der genannten Auftragsinhalte
mit deren Vorgaben zu bestatigen. Unsere
Arbeit umfasste analytische Verfahren sowie
Gesprache mit Mitgliedern der Geschafts-
leitung, mit Mitarbeitern der OMV Konzern-
zentrale in Wien, des Petrom Hauptsitzes in
Bukarest, mit HSEQ-Managern in den Ge-
schaftsbereichen E&P und R&M in der OMV
Konzernzentrale sowie des Petrom Hauptsit-
zes, und Besuche bei den in Punkt 4 und 5
genannten Geschaftseinheiten.

Unabhangiges Assurance Statement an das OMV Konzernmanagement
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Wo immer wir es flir angebracht hielten,
fihrten wir Stichproben durch, nahmen aber
keine umfassenden Priifungen vor. Daher

ist die Sicherheit, die wir auf Grund unse-
rer Prifungshandlungen erreichen, einge-
schrankt (limited level of assurance). Wir
sind der Auffassung, dass unsere Arbeit eine
hinreichende Grundlage flir unsere Beurtei-
lung darstellt.

Feststellungen

Wir stellten gegenliber der 2005 bei der
OMYV Konzernzentrale durchgefiihrten
priferischen Durchsicht des HSE-Manage-
ments sowie der 2004 angewandten HSE-
Leistungsdatenablaufe folgendes fest: OMV
hat bei der Einsetzung von HSE-Fiihrung in
Ubereinstimmung mit den Ubergeordneten
HSE-Zielen flir 2010 gute Fortschritte ge-
macht. OMV hat die HSE-Leistungsdaten-
ablaufe verbessert und die von uns 2005
identifizierten damit verbundenen Schwa-
chen eliminiert.

Berichterstattung tiber HSE-Leistung ist eine
Ljourney”, und kiinftige Verbesserungs-
schwerpunkte kénnten Aspekte wie bei-
spielsweise Benchmarking fiir HSE-Leistung
im ersten Quartil bis zum Jahre 2010, Um-
weltauswirkungen im Rahmen der Unter-
nehmenswachstumsstrategie der OMV, Oko-
Effizienz und Treibhausgas-Strategie sein.
Die Verpflichtung des OMV Managements
bezliglich der zugrunde liegenden HSE-Leis-
tung ist auch weitgehend in der Verpflich-
tung bezliglich anderer Nachhaltigkeitsas-
pekte eingebettet (wie beispielsweise die
Qualitat der Beziehungen zu Mitarbeitern,
Kunden und Gebietskorperschaften), und
Benutzer des HSE-Berichts kdnnten andere
OMV Informationen Uber solche Aspekte
einbeziehen.

Unabhéangiges Assurance Statement an das OMV Konzernmanagement

Schlussfolgerungen

AbschlieBend kdnnen wir feststellen, dass
wir in allen wesentlichen Belangen nichts
gefunden haben, das im Widerspruch zu den
nachstehenden Aussagen stehen wirde:

Das OMV Management hat angemessene

Managementsysteme fiir den Umgang mit

wichtigen HSE-Aspekten, die die OMV auf

Konzernebene betreffen, erarbeitet und

angewendet.

OMV hat auf Konzernebene detaillierte

und systematische Ablaufe fiir die Erhe-

bung und Konsolidierung der Daten tUber
die HSE Performance 2006 von den Be-
richtseinheiten, wie erwahnt, im Einklang
mit den vorhandenen Richtlinien fiir die

Aufnahme und angemessene Darstellung

dieser Daten im Bericht verwendet.

OMV hat auf Konzernebene detaillierte

und systematische Ablaufe fiir die Erhe-

bung und Konsolidierung der Daten tUber
die HSE Performance 2005 von den Be-
richtseinheiten, wie erwahnt und Petrom-

Einheiten ausgenommen, im Einklang

mit den vorhandenen Richtlinien fiir die

Aufnahme und angemessene Darstellung

dieser Daten im Bericht verwendet.

Der Petrom Hauptsitz, die Raffinerie

Petrom Petrobrazi und E&P Petrom On

Shore haben folgendes umgesetzt:

-Die Konzernrichtlinien zum angemesse-
nen Management der wichtigsten HSE-
Aspekte.

-Betriebliche Ablaufe und Praktiken zur
Zusammenstellung von HSE-Leistungs-
daten fiir 2006 in Ubereinstimmung mit
den Konzernrichtlinien, ausgenommen
die Ablaufe fiir E&P-Abfalldaten. OMV hat
folglich, wie im Bericht angemessen aus-
gewiesen, keine verlasslichen Daten tber
Petrom E&P-Abfallen angeben kdnnen.



> Die OMV wendet eine systematische

Berichterstattungspraktik in Ubereinstim-
mung mit ihren Berichterstattungszie-
len und -grundsatzen an, wie im Bericht
beschrieben, und im Einklang mit den
relevanten Teilen der GRI Richtlinien zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der im
Bericht angegebene GRI-Index stellt eine
angemessene Darstellung des Umfangs
dar, inwiefern der Bericht den Indikatoren

des GRI-Leitfadens der Nachhaltigkeitsbe-

richterstattung angepasst wurde, und die

Ubereinstimmung der Selbsterklarung der

OMV auf Seite 56 mit den GRI-Richtlinien
zur Erstellung einer solchen Selbsterkla-
rung, ist gewahrleistet.

Kopenhagen, den 30. April 2007

DELOITTE
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Preben J. Serensen

Staatlich gepriifter Wirtschaftsprifer
in Danemark

Umwelt- und Nachhaltigkeitssicherung

Abkiirzungen

CNG Compressed Natural Gas (Kompri-
miertes Erdgas)

CDM Clean Development Mechanism
(Mechanismus fiir umweltvertragli-
che Entwicklung)

E&P Exploration und Produktion

ETS Emission Trading Scheme (Emissi-
onshandelssystem)

GRI Global Reporting Initiative

HSE Health, Safety, Security and Envi-
ronment (Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz)

IFAC International Federation of Accoun-
tants

ISAE International Standard on Assuran-
ce Engagements

JI Joint Implementation

NADF Non-Aqueous Drilling Fluid (Nicht
wasserbasierende Bohrspllungen)

OGP International Association of Oil &
Gas Producers

OH Occupational Health (Arbeitsmedi-
zin)

OHSAS Occupational Health and Safety As-
sessment Series

R&M  Raffinerien und Marketing

THG Treibhausgasemissionen
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